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SUNUS

. Falil mrre

21. Yiizyilda gok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum
saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayisinin da degisimi kaginilmaz olmustur. Hizli bir gelisme gabasi
icinde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim yonetimi anlayisi; ¢agin gereklerine gore degismekte ve
gelismektedir. Egitim kurumlar1 degisime uyum saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu
saglayabilmek igin gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama ¢alismalarinin
Oonemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte bugiinkii durumlarin
analiz ederek, kaynaklari etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir
egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle surekli yenilenmeyi ve kalite kilturind kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Biiyiikk 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cagi
yonlendiren dgrenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan dgrencilerimizi
daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilikci ruhu agik TUrkiye Cumhuriyetinin ¢itasim daha
yukseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim
azmimizle ¢alismaktayiz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniisiim siireci olarak gérmekteyiz. Bu
nedenle amacimiz yasadigimiz topraklart egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir {ilke haline
getirmektir. Ulusumuzun gelismis, ¢agdas, modern, zengin ve diinyada soz sahibi bir iilke haline
doniisim sirecinde egitimin glclnu gorerek; bu glce yol vermek, yon vermek igin Turkiye
Cumbhuriyeti’nin bir {lkiisii, kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin 6nderlik ettigi bu yolda 6grenciler
yetistirmektir.

Bu baglamda bizler Kocadz ilkokulu olarak &ncelikle stratejik planimizi olusturmak icin 6nce
ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu, fiziksel kosullari, avantajlari ve dezavantajlarini
belirledik. Bu dogrultuda gergeklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun surekli
iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni acilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu calismamizla
ogrencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul
basarisini arttiracagina inantyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararl olmasini diliyoruz.

Halil KUS
Okul Mudiart
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1. GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miduaruniin baskanliginda, bir okul midur yardimeisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist
kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

mudur yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonilli velilerden olusur.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Halil KUS Muadur Ismail BAS Muddr Yardimcist

Muharrem COBAN  Simf Ogretmeni Esra KANYILMAZ Simif Ogretmeni

Ebru OZDEMIR Smif Ogretmeni Arif YILDIRAN Smif Ogretmeni

Sahin KANYILMAZ Smif Ogretmeni Duygu CIFTCI Anasinifi Ogretmeni

Gokhan GULSUM  Okul Aile Mustafa CENGizZ Okul Aile Birligi Uyesi
Birligi Bagkani

Planlama Sireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi sureci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan slirecine
aktif katilimmni saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yirten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



2. DURUM ANALIZIi

Stratejik planlamanin ilk asamasi olan durum analizi, okulumuzun veya kurumumuzun mevcut konumunu
belirlemek igin 6nemlidir. Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir. Okulumuzun veya kurumumuzun gelecege yonelik
amaclarini, hedeflerini ve stratejilerini gelistirebilmek igin, mevcut kaynaklari, eksiklikleri ve giicli
yanlar1 degerlendirilmistir. Ayrica, kontroliimiiz digindaki olumlu veya olumsuz faktdrlerin, ¢evresel
etkilerin neler oldugunu da g6z 6niinde bulundurulmustur. Bu analiz, okulumuzun veya kurumumuzun
kendisini ve gevresini daha iyi anlamamiza yardime1 olmakta ve stratejik planin ilerleyen agsamalarinda
daha saglam sonuglar elde etmemizi saglamaktadir.

Bu kapsamda, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir.

 Kurumsal tarihce

» Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

» Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

« Faaliyet alanlar1 ile Urin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus ici analiz

* D1s cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)

* Gucli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

« Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



Kurumsal Tarihce

Biz, butlin 6grencilerin 6grenmeyi 6grenmelerini saglamak, onlarin becerili, bilgili, bildigini
kullanabilen, kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak, Atatiirk’in gosterdigi
“Cagdas Uygarlik Seviyesi” hedefine ulasma yolunda, ihtiyaglarina cevap verebilecek bilgi ve
beceriler kazandirmak i¢in variz. Bu amaglar dogrultusunda 6grencilerimizi iyi yerlere getirmek igin
2 idareci ve 11 dgretmen emek vermektedir. Ogrencileri akademik olarak gelistirmenin yaninda iyi
bir insan yetistirmek amaciyla da faaliyetler yapmaktayiz. Fikri hiir, akli hiir, vicdan1 hiir bireyler
yetistirmek i¢in Ogrenci temelli egitimi baz almaktayiz. Degerler egitimine dnem vermekteyiz.
Okulumuzda sportif faaliyetler yogun olarak siirdiiriilmektedir. Yerel bolgede siir, resim, hikaye
dallarinda diizenlenen yarigmalarda derecelerimiz bulunmaktadir. Okulumuzda 6grencilerimizin
akademik ve fiziksel gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla hafta ici ilkokullarda Yetistirme
Egitim Programi ve satran¢ kurslari diizenlenmekte ve tiim 6grencilerimize seviyelerine uygun

olarak galisma programlar1 hazirlanmaktadir.



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kocadz ilkokulu Miidiirliigii 2019 — 2023 Stratejik Plani, giris ve plan hazirlama siireci, durum
analizi, vizyon-misyon ve temel degerler, amag,hedef ve eylemler, maliyetlendirme, izleme ve
degerlendirme olmak iizere alt1 bolimden olusturulmus ve 2019 yilinda yiiriirlige girmistir. Bu
bélimlerden amag-hedef ve eylemler, izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel olusturmustur.
Bu boliimiinde, 3 stratejik amag, 5 stratejik hedef, 23 performans gdstergesi vardir. Bununla birlikte
s0z konusu amag ve hedefleri periyodik olarak degerlendirmek i¢in Eylem Plan1 Tablosu mevcuttur.
Bu kapsamda; 2019-2023 Kocadz ilkokulu Miidirligii Stratejik Plan1 Izleme Raporu
degerlendirildiginde:

Stratejik planda Amag-1 Hedef-1.1 de yer alan “’Bir egitim ve dgretim yilinda 20 giin ve
Uzeri devamsizlik yapan 6grenci oraninda hedefe ulasilmistir. Ayni hedef iginde yer alan "okula yeni
baslayan 6grencilerden oryantasyon egitime katilan 6grencilerin oran1" performans gostergesinde
%100 hedefine ulasilmistir. Stratejik planda Amag-2 Hedef-2.1 de yer alan ‘Kurumumuzda IYEP’e
katilan 6grenci oraninda hedeflenen orana ulasilmistir. “’Ders bazinda tiim siniflarm yil sonu puan
ortalamalar1 gostergesinde; Tiirkge ve Ingilizce derslerinde hedeflenen basariya ulasilmistir. Takdir
ve tesekkiir belgesi alan 6grenci oraninda istenilen basar1 yakalanmistir. Ancak ilkokullarda takdir ve
tesekkiir belgeleri kaldirildigindan ilerleyen yillar igcin bu hedef mevcut duruma gore hedeften
kaldirilmistir. Ogrenci basma okunan kitap sayisinda istenilen basariya ulasilmistir.

Amac-2 Hedef 2.2 de yer alan bir ders yilinda agilan sosyal kuliip performans géstergesinde
6 olan hedef saglanmistir. Bir st egitim kurumuna yapilan gezi performansi hedefin Ustiinde
gergeklemistir.

Bu degerlendirme ¢alismasiin amaci, yeni stratejik planimizda yer alacak amaclar, hedefler
ve performans gostergelerinin dogru bir sekilde belirlenmesini saglamaktir. Bu kapsamda, mevcut
stratejik planimizin izleme ve degerlendirme boliimiinde belirtilen detaylar dogrultusunda stratejik
plan izleme ve degerlendirme tablolarindan faydalanilmistir. Bu suireg, okulumuzun basarilarini daha
iyl anlamamiza ve gelecekteki hedeflerimizi belirlerken daha etkili kararlar almamiza yardimci

olmaktadir.



Yasal Yukiumlilikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planlama slirecinde, Mevzuat analizinde okulumuzun gorev
ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal
yukumlultkler listesi olusturulmustur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada
okulumuzun faaliyet alanlarmin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin
olusturulmasinda ve/veya g0zden gecirilmesinde kullanilmistir. Mevzuat analiziyle amag¢ ve
hedeflerin sinirlart ¢izilmistir. Okul mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yikimlliklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliikklere iliskin tespitler ve ihtiyaclar

mevzuat analizi sirecinde cevaplanmasi gereken sorular cergevesinde ortaya konulmustur.

Yasal Yukumlulikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi1 Gereken Temel

Sorular

» Okulumuzun ¢alisma usulleri ve is siireclerine iliskin hangi diizenlemeler bulunmaktadir?

1. Egitim ve Ogretim Hizmetleriyle ilgili Mevzuat

2. Cocuklarin Korunmasi ve Giivenligi ile Ilgili Mevzuat

3. Calisan Haklar1 ve Is Giivenligi Mevzuati

4. Okul Yonetimi ve Idari Streglerle Ilgili Mevzuat

5. Egitim Teknolojisi ve Veri Giivenligi Ile Ilgili Mevzuat

» Okulumuzun tarafindan sunulan trdn ve hizmetler nelerdir?
1. Egitim Hizmetleri

2. Rehberlik ve Kariyer Danigsmanligi

3. Ders ve Destek Programlari

4. Sosyal ve Kulturel Faaliyetler

5. Saglik ve Beslenme Hizmetleri

» Bunlarin yararlanicilarn Kimlerdir?
1. Ogrenciler

2. Veliler/Anne-Babalar

3. Okul Personeli ve Ogretmenler

» Okulumuz tarafindan sunulan Griin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi
hiakidmler bulunmaktadir.

1. Egitim Standartlar1 ve Mifredat Gereklilikleri

2. Personel Nitelikleri ve Egitimi

3. Ogrenci-Ogretmen Orani

4. Egitim Teknolojisi ve Materyalleri

5. Hizmet Kalitesi ve Degerlendirme
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Kocaoz ilkokulu Miidiirliigiine gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu ¢ercevede Kocadz Ilkokulu Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plan’nin stratejik
amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

Kocadz Ilkokulu Miidiirliigii iist politika belgeleri, temel iist politika belgeleri ve diger {ist
politika belgeleri olarak iki béliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin

kurulmasi1 amactyla Ust politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Tigili Boliim/Referans

Verilen Gérevler/Ihtiyaclar

12.Kalkinma Plam  1.Egitim Altyapis1 Gelistirme 1. Temel Egitimin Erisilebilirligi ve
2. Erisilebilirlik ve Kapsayicilik Kalitesi
3. Kaliteli Egitim Sunumu 2. Egitimde Firsat Esitligi
4. Mesleki Egitim ve Beceri 3. Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi ve
Gelistirme Verimliligin Artirilmasi
5. Egitim Yonetimi ve Idare 4. Teknoloji Kullaniminin Tegviki
6. Egitim ve Teknoloji Entegrasyonu = 5. Mesleki Egitim ve Okul Sonrasi
Destek
Cumhurbaskanhg | 1. Erisim ve Katilimin Artirilmast: 1. Temel Egitimde Erisim ve Katilimi
Programu 2. Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi | Artirmak
3. 3. Ogretmen Niteliginin | 2. Egitimde Firsat Esitligi
Artirilmasi ve Istihdanunin | 3. Egitim Kalitesinin Tyilestirilmesi ve
Desteklenmesi Verimliligin Artirilmasi
4. Egitim Yonetimi ve Idare 4. Teknoloji Kullaniminin Tegviki
Milli Egitim 1.Erisim ve Katilim: 1. Temel Egitimde Erisim ve Katilimi
Bakanhg Stratejik  2.Egitim Kalitesi ve lyilestirme Artirmak
Plam 3.0gretmen Niteligi ve Istihdam 2.Egitimde Firsat Esitligi
3.Egitimde Teknoloji Kullanimi: 3.Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve
4.Degerlendirme ve izleme Verimliligin Artirilmasi
4.Teknoloji Kullaniminin Tesviki
Afyonkarahisar il | Erisim ve Katilim: 1.Temel Egitimde Erisim ve Katilimi
Milli Egitim 1.Egitim Kalitesi ve lyilestirme Artirmak
Miidiirliigii Stratejik = 2.0gretmen Niteligi ve Istihdam 2.Egitimde Firsat Esitligi
Plam 3.Egitimde Teknoloji Kullanimi: 3.Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve

4.Degerlendirme ve Izleme

11

Verimliligin Artirilmasi




Faaliyet Alanlan ile Urtiin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel {irlin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Urun/Hizmetler

Ogretim-Egitim faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kulturel ve sanatsal faaliyetler

Insan kaynaklan faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

NPOoNDOR~WDNE

Ogretim Programlar1 ve Dersler
Ogretim Materyalleri

Ogretim Teknolojisi ve Araclar1
Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri
Ekstra Ders ve Destek Programlari
Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik/Smif gegme
Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

. Velilere rehberlik

etmek

3.

NP NOUAWNRUOBRWNE AR ORONMNE MoNDE OB WON PR

Rehberlik faaliyetlerini ylritmek
. Kuliip ve Topluluk Etkinlikleri
Topluluk Hizmeti Projeleri
Kiltirel Etkinlikler ve Geziler
Etkinlik ve Organizasyonlar
Liderlik ve Takim Calismasi Etkinlikleri
Spor Ekipmanlar1 ve Malzemeleri
Antrendrler ve Egitim Programlari
Turnuvalar ve Miisabakalar
Saglik ve Beslenme Danigmanhigi
Sanat Dersleri ve Atolyeler
Okul Oyunlar1 ve Tiyatro Gosterileri
Miizik Gruplar1 ve Korolar
Sanat Sergileri ve Gosteriler
Kiltirel Etkinlikler ve Geziler

Mesleki Gelisim Programlari

Mentorluk ve Kocluk Programlari
Performans Degerlendirme ve Geri Bildirim
Kurum i¢i fletisim ve Etkinlikler

Aile Katilim Programlari ve Seminerler

Okul Ziyaretleri ve A¢ik Ev Glinleri

Aile ve Okul Isbirligi Komiteleri

Aile Danigmanlhig1 ve Destek Hizmetleri
Topluluk Etkinlikleri ve Gonllluliik Faaliyetleri
Ders Materyalleri ve Kaynaklar1

Ogrenci Rehberlik ve Danigmanlik Hizmetleri
Ekstra Ders ve Destek Programlari

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Ozel Egitim Hizmetleri

Saglik ve Beslenme Hizmetleri

Yetenek ve ilgi Alanlarma Gore Programlar
Smavlar ve Testler

Performans Degerlendirmeleri
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Olgme degerlendirme faaliyetleri . Portfolyolar

. Ogrenci Degerlendirme Araglar1

. Veri Analizi ve Raporlama

. Ogretmen Egitimi ve Destek Hizmetleri
. Ders Materyalleri ve Kaynaklar

. Teknolojik Araclar ve Uygulamalar
. Laboratuvar ve Atolye Ekipmanlari
. Sanat ve Miizik Malzemeleri

. Oyun ve Aktivite Malzemeleri

. Ogrenci Destek Hizmetleri

. Spor Ekipmanlar1

. Spor Alanlar1

. Antrenman Programlar1 ve Kogluk
. Ders Dis1 Aktiviteler

. Egzersizler

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ders disi faaliyetler

O WOWDNREFRP OO WNME OOl W
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Paydas Analizi

Okulumuzun baslica paydaslar1 6grenciler, veliler ve 6gretmenlerdir. Ancak, egitim siirecinin
digsal etkileri nedeniyle okul ¢evresinde etkilesimde bulundugumuz genis bir paydas kitlesi de
mevcuttur. Bu paydaslarin goriisleri, anketler, toplantilar, dilek ve istek kutulari, elektronik
platformlar gibi ¢esitli yontemlerle diizenli olarak alinmaktadir.

Paydas analizi, katilimi saglamanin en
onemli araglardan biridir. Idarenin, stratejik
planla ilgili olarak etkilesimde bulundugu

OKUL AILE

taraflarin ~ gortslerini  dikkate  almasi, Blﬂgltﬁi"

okulumuzun  hizmetlerini  yararlananlarin

ihtiyaclarina gore sekillendirmeye yardimci :
. - — il o OKUL

olur. Bu sireg, stratejik planin paydaslar SRLTMER ,  MUDUR

tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 oraninin

artmasmi saglar. Egitim agisindan paydas,
okulumuzun Griin ve hizmetleriyle ilgisi olan, ZUMRE VE
KURULLAR

okulumuzdan dogrudan veya dolayli olarak
olumlu ya da olumsuz sekilde etkilenen veya

okulu etkileyen tiim taraflar1 kapsar. Her bir
paydasin roli, okulun gelisimi icin blyik
onem tasir. Basarili bir okulun en Kkritik
unsuru, tim paydaslarm olumlu katilimidir.

Tablo 4. Paydas Simflandirma Matrisi (EK - 1)

PavDA | DIS YARARLANICI
SLAR PAYDASLAR

PAYDASLAR Calisan N
lar Stratejik | Misteri,

L Temel ortak Tedarikci | hedef

Birimle ortak Kitle
r

Milli Egitim Bakanhg N

Valilik 0

Milli Egitim Miidiirliigii N

Okul midir N

Mudir yardimcisi v

Ogretmenler v

Ogrenciler N

Yardimer personel R

Veliler N

Okul Aile Birligi N

Afyonkarahisar Belediyesi 0

Guvenlik Gugleri (Polis, Jandarma o

vb.)

Muhtarhk 0

Sivil Toplum Kuruluslari 0

NOT: V : Tamam 0: Bir kismm
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Tablo 5. Paydas Onceliklendirme Matrisi (EK - 2)

I¢ Das Yararlanmici "
Paydas Neden paydas? Onceligi
paydas | paydas | (miisteri)
MEB v Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler N Hizmetlerimizden yaralandiklari 1
icin
Ozel idare N Tedarikci mahalli idare 1
SKT 0 Amag ve hedeflerimize ulasmak is
birligi yapacagimiz kurumlar

NOT: V : Tamanu 0: Bir kism1

Tablo 6. Yararlamer Uriin/Hizmet Matrisi (EK -3)

Urian/Hizmet S = £ S| g

g ~| S = Q@ = 22 &
EE| B = 2 S = | & g
E2 5 | O o | 7 E|C =

Yararlamer (Miisteri) &S| X = o = S =
22 2 |5 |ui|&s TE|IE |5
Es| & X ORZ: % o) = 2 % 2 =
E®E |3 = |52 & |23 N )
.S | 8 k= X s = x| c 8| & =9
R =z <A/ < | Xxown| 2 (O =]

Ogrenciler \ 0 N \ N

Veliler \

Universiteler 0 0 \

Medya 0 0

Uluslararasi kuruluslar 0 0

Meslek Kuruluslari

Saghk kuruluslar: 0

Diger Kurumlar 0

Ozel sektor N 0 0

NOT: V' : Tamamu 0: Bir kism
Ogrenci Anketi Sonuglan:
2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda okulumuzda kayitli bulunan 248 ilkokul 6grencisinden
her sinif seviyesinden ve subesinden rastgele segtigimiz 100 dgrencimize “Ogrenci Goriis ve
Degerlendirmeleri Anket Formu” uygulanmustir. Uygulanan formun maddelerine 6grenciler

tarafindan verilen yanitlara iliskin sonuglar Tablo1’deverilmistir:

Tablo 7. Ogrenci Gériis ve Degerlendirmeleri Anket Formu Sonuclar

MADDELER

1.0gretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla goriisebilirim.

2.0kul miidiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahathkla %89
konusabiliyorum.

3.0YEP’leri yeterli buluyorum. %94
4.0Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %95
5.0kulda kendimi guivende hissediyorum. %97
6.0kulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. %95
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7.08retmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli %84
yontemler kullanmaktadar.

8.0Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar sunuyor. %89
9.0kul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki %93
saghyor.

10.Okul temiz ve hijyeniktir. %89
11.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %91
12.0Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve givenlidir. %96(Okulun kantini

kapali.)

13.0Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler %82

dizenlenmektedir.

Ogretmen Anketi Sonugclar:

2023-2024 Egitim-Ogretim Y1ilinda okulumuzda c¢alisan 13 6gretmenimizden 10 tanesine
“Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formu” uygulanmistir. Uygulanan formda yer alan

maddelere 6gretmenlerimiz tarafindan verilen yanitlara iliskin sonuglar Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Ogretmen Géoriis ve Degerlendirmeleri Anket Formu Sonuglar

MADDELER

1.0Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

2.0kul temiz ve hijyeniktir. %90
3.0kul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %90
4Etk111 bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢c duydugum kaynaklara %90
erisimim var.

5.Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani1 tammmaktadir. %80
6.0kulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %90
7.0kulda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve kulttrel faaliyetler %90
dazenlenir.

8.0Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %90
9.Diger 0gretmenlerle is birligi yaparim. %90
10.Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdaralur. %90
11.Takim ruhumuz ve moralimiz yuksek. %90
12.0kulumuza aidiyet hissediyorum. %90
13.0kulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar %80
sunuyor.
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Veli Anketi Sonuclari:

2023-2024 Egitim-Ogretim Y1linda 25 adet velimize “Veli Goriis ve Degerlendirmeleri
Anket Formu” uygulanmistir. Uygulanan formda yer alan maddelere velilerimiz tarafindan
verilen yanitlara iligkin sonuglar Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formu Sonuglari

MADDELER
1.0kulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyyorum. %91
2.0kulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak 0485
gelisiyor.
3.0kul, gocugymun okumaya olan ilgisini gelistirmesine 0482
yardima olabilir.
4.0kul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %093
5.0kulda kullanilan degerlendirme yontemleri
cocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama yardimei %85
oluyor.
6.'Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi 0487
bir iliski kurar.
7.Herhangi bir problem durumunda midur endiselerime %85
cevap veriyor.
8.0kul, aktif veli katihmini tesvik eder. %388
9.Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %89
10.Cocugumun ev 0devlerini tamamlamasini saglarim. %67
11.0kul her zaman temiz ve bakimhdar. %82
12.Cocugumu okumaya tesvik ederim. %71
13.Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %091
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Okul/Kurum Ici Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve biligim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolimde okul/kurumun teskilat semasina da yer
verilmigtir. Etkili bir okul/kurum igi analiz sireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek igin
okul/kurumun i¢inde etkilesime giren tum bilesenlerinin degerlendirildigi bir stregtir. Okul/kurum
ici analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir

dislisi olarak sunacagi katki degerlidir.

Tablo 10. Temel Bilgiler Tablosu

Okulun Hizmete Giris Tarihi:2012-2013 Toplam 14
Calisan Sayisi
Ogrenci Kiz 112 Ogretmen Kadmn 8
Says: Sayist
Erkek 136 Erkek 3
Toplam 248 Toplam 11
Derslik Basina Diisen Ogrenci 23 Sube Basina Diisen Ogrenci 23
Sayisi Sayisi
Ogretmen Basma Diisen Ogrenci 23 Sube Basina 30°dan Fazla 0
Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basma Diisen Toplam  250TL Ogretmenlerin Kurumdaki 4yl
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Suresi

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 11. Smif ve Ogrenci Bilgileri
SINIFI Erkek Kiz Toplam

Anasmifi/A 10 7 17
1/A 12 5 17
1/B 12 7 19
1/C 12 5 17
2/1A 13 12 25
2/B 10 10 20
2/C 12 12 24
3/A 16 14 30
3/B 14 14 28
4/A 13 13 26
4/B 12 13 25
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Teskilat Yapisi

Okul teskilat yapisina ait sema asagida belirtilmistir.

Ismail BAS
Miadir
Yardimcisi

\ Halil KUS N Yardimci |
/ / Personel

\

Okul Muduru

Okul teskilat yapisina ait nicel veriler asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Okul Teskilat Yapis1 Tablosu

Okul Mudurd ve Mudir

Yardimcisi & g &
Smif Ogretmeni 3 7 10
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimai Personel 1 0 1
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilar 6 8 14

Insan Kaynaklan

Kocadz Ilkokulu hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin Kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin tumdini kapsamaktadir. Personele iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmustir.

Tablo 13. Cahsanlarin Gorev Dagihm
Cahsamin Unvam Gorevleri
Okul Y6netimi ve Idare
Personel Ydénetimi
Ogrenci Basarisii Destekleme
Velilerle iletisim Kurma
Okul Politikalarinin Gelistirilmesi
Toplulukla figkiler
Egitim Standartlarmn Izleme

Okul Muduri

NogprwbdPE
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Okul Yonetimine Destek Olma
Personel Yonetimi

Ogrenci Kayit ve Dokiimantasyon
Egitim Programlarina Katki Saglama
Ogrenci lliskileri ve Disiplin Yonetimi
Ebeveyn ve Topluluk Iliskileri

Egitim Standartlarmin izlenmesi

Acil Durum Y 6netimi

Ogrenci Rehberligi ve Danismanlik
Bireysel Ogrenci Takibi ve Degerlendirme
Egitim ve Kariyer Danigmanligi
Ebeveyn ve Ogretmen Iletisimi

. Ozel Gereksinimli Ogrencilere Destek
Saglama

6. Okul Ortaminda Destek Hizmetleri
Saglama

Kriz Durumlarina Midahale

Ders Planlama ve Uygulama

Ogrenci Degerlendirmesi

Simif Yonetimi

Ogrenci Destek ve Rehberlik

Ebeveyn iletisimi

Profesyonel Gelisim

Okul Topluluguna Katkida Bulunma
Okul Temizligi ve Bakimi

Oyun ve Aktivite Gozetimi

Malzeme ve Ekipman Y 6netimi

Okul Etkinliklerine Destek

Mudir Yardimecisi

ORWNMRPRONS O E WD E

Rehber Ogretmeni

~

Ogretmenler

Yardimel Hizmetler Personeli

SO P NS S®NE

Tablo 14. Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2023 Y1h Itibariyla
Hizmet Sdreleri Kisi Sayisi %
1-4Y1l - 0%
5-6Y1l - 0%
7-10Y1l - 0%
10 yul Uzeri 2 100%

Tablo 15. Okulda Olusan Yonetici Sirkilasyonu Oram

Yil icerisinde Okuldan Ayrilan Y1l icerisinde Okulda Géreve
YoneticiSayisi Baslayan Y0netici
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM ) ) ) ) ) )
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Tablo 16. idari Personelin Katildign Hizmet i¢i Programlar

Halil KUS
OKUL MUDURU
SIRA|  EGITIMNO EGITIM ADI Baslama Bitis Tarihi
Tarihi
NO
2017000138 |4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 24/04/2017 05/05/2017
2017030096 |4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 22/02/2017 22/02/2017
2018000324 4..(.)1.01..02.017— FATIH Projesi - BT'nin ve Internetin Bilingli ve 03/12/2018 14/12/2018
Guvenli Kullanimi Kursu
4 2018030179 |4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 09/05/2018 10/05/2018
2018030373 |2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 12/11/2018 16/11/2018
4.01.04.02.040 - Cahsanlarin Temel is Sagligi ve Givenligi Egitimi
6 2024983149 Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 17/04/2024 21/04/2024
7 2019030304 E.J)é.:&ll.OOl—Cal|§an|ar|n Temel Is Saghg ve Guvenligi Egitimi 16/05/2019 17/05/2019
8 2021030085 |4.02.02.01.024 - ilkyardim Giincelleme Egitimi Kursu 11/06/2021 11/06/2021
9 2022030888 |4.01.03.01.025 - Sorugturma Teknikleri Kursu 28/11/2022 02/12/2022
10 2022030695 |4.01.03.01.023 - Protokol Kurallari Kursu 07/11/2022 15/11/2022
11 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
2023030238 e (v T Bt 02/05/2023 02/05/2023
12 2024030365 [4.02.02.01.024 - ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu 16/05/2024 16/05/2024
13 2009430207 |OZEL EGITIM SEMINERI 22/06/2009 26/06/2009
14 2015030321 |Calisanlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitimi 07/09/2015 08/09/2015
15 2024030198 |Geleneksel Cocuk Oyunlari Semineri 08/03/2024 08/03/2024
16 2022030483 |4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 18/07/2022 22/07/2022
17 2023001449 |2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 03/03/2023 05/03/2023
18 2023001451 |2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghgi Seminer 04/03/2023 05/03/2023
19 2022001039 |2.01.03.01.035 - Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri 02/07/2022 03/07/2022
20 2022001047 |3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18/07/2022 05/09/2022
21 2022030277 |4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 25/04/2022 29/04/2022
22 2022030609 |4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 31/10/2022 04/11/2022
23 2022030464 |4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 20/06/2022 24/06/2022
24 2023007736 2.01:03.91.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 16/11/2023 19/11/2023
Semineri
25 2024030221 (2.01.03.01.124 - Etik Davranislar ilkeleri Semineri 14/03/2024 14/03/2024
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ismail BAS

MUDUR YARDIMCISI

s - Basl
SIRA | EGITIM NO EGITIM ADI astama Bitis Tarihi
Tarihi
NO
1 2008250124 | Mesleki Egitim | Kursu 18/03/2008 06/04/2008
2
2008250158 | Mesleki Egitim Il Kursu 12/04/2008 15/06/2008
3 2018000153 4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT'nin ve internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi 26/06/2018 07/07/2018
Kursu
4 )
2018000154 |4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 26/06/2018 07/07/2018
5 )
2018000277 {4.01.01.02.012 - FATIH Projesi EBA V Sinif Kursu 01/10/2018 07/10/2018
6
2018030373 [2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 12/11/2018 16/11/2018
7 .01.04.02.040 - is Sagligi ve Guvenligi Egitimi
2024983149 4.0 94 0 040 (;all§.e?nlar|n Temel Is Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu 17/04/2024 21/04/2024
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
8 .01.04.02.028 - Oneticilerini Egitim Bag Egiti
2020000485 4.01.04.0 0“8 (")kul Yon.etlc.llc-?rmln .Ka.p.saym‘ gitim Baglaminda Uzaktan Egitim, 06/10/2020 10/10/2020
Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Geligtirilmesi Kursu
9 .
2020030224 |2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu 03/02/2020 04/02/2020
10
2021000373 |2.02.08.15.010 - Bilgisayar Destekli Robot Tasarimi Kursu 14/06/2021 04/07/2021
11
2021000401 |2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihgi Uzaktan Egitim Kursu 21/06/2021 27/06/2021
12
2021000407 |2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu 21/06/2021 09/07/2021
13
2022030696 |4.01.03.01.023 - Protokol Kurallari Kursu 16/11/2022 24/11/2022
14
022030959 4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu 05/12/2022 09/12/2022
2023030238 2.02..08.‘1.1.001 .CaI|§anIar|n Temel Is Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az 02/05/2023 02/05/2023
Tehlikeli Isyerleri)
16
2008250109 | Cevreye Uyum Egitimi Semineri 21/06/2008 24/06/2008
17 TEMEL EGIiTiM OGRETMENLERININ MESLEKi GELISIM VE EGITIM
2012030178 CALISMALARI 11/06/2012 15/06/2012
18 ) - . P
2016030139 | CALISANLARIN TEMEL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI 23/03/2016 30/03/2016
19 .
2016030198 | Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 08/06/2016 08/06/2016
20 . - -
2018030227 |Fatih Projesi Tanitim Semineri 25/04/2018 26/04/2018
21
2022001016 |1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri 25/06/2022 26/06/2022
22
2021000343 |1.02.01.01.015 - Turkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 31/05/2021 11/06/2021
23
2021000572 |4.01.03.01.011 - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri 26/07/2021 04/08/2021
24 2021001015 2.02.09.02.006"— Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde ilk Okuma Yazma 15/10/2021 19/10/2021
ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
25 2021001114 |2:01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar icin Felsefe - PAC Farkindalik Egitimi 21/11/2021 23/11/2021
Semineri
26 2021001124 |2:02.09.02.008 - Mesleki Calisma - Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul Diizeyinde 18/11/2021 23/11/2021

Ogretimi Farklilastirma Semineri
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27

2022000758 [2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 16/04/2022 17/04/2022
28

022000760 [2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olugturma Egitimi Semineri 16/04/2022 17/04/2022
29 2022001025 |3:03:01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 25/06/2022 26/06/2022

Basogretmenlik Sireci Semineri

30

2022001039 [2.01.03.01.035 - Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri 02/07/2022 03/07/2022
31 . "

2022001040 |2.01.03.01.036 - Yaz Okulu Ingilizce Cergeve Ogretim Programi Semineri 02/07/2022 03/07/2022
32 "

2022001041 |2.01.03.01.037 - Yaz Okulu Matematik Cergeve Ogretim Programi Semineri 02/07/2022 03/07/2022
33 . e -

2022001047 |3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18/07/2022 05/09/2022
34 ; L. i . N . . N

2022001269 [2.02.09.02.015 - llkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 10/09/2022 26/09/2022
35 2022001520 2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi 14/11/2022 18/11/2022

Semineri

36

2022001595 [2.01.03.01.026 - Coplin Yolculugu ve Geri Donlisim Semineri 19/11/2022 20/11/2022
37 . . -

2023001336 [2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 24/02/2023 26/02/2023
38 -

2023001337 |2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 25/02/2023 26/02/2023
39 o .

2023001338 [2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 25/02/2023 26/02/2023
40 . T Sy . L

2023002450 [2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19/04/2023 20/04/2023
41 T N

2023002452 {2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 19/04/2023 20/04/2023
42

2023004005 [2.01.03.01.137 - Okul KultUriniin Gelistirilmesi Semineri 26/06/2023 27/06/2023
43 .

2023007736 |2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16/11/2023 19/11/2023
44 ) . i .

2024030221 |2.01.03.01.124 - Etik Davraniglar ilkeleri Semineri 14/03/2024 14/03/2024
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Tablo 17. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri(Y1l itibariyla)

Hizmet
Bransi Kadin Erkek vil Toplam
Hizmet Siireleri
1-3v1l - - - B B
4-6Y1l - 3 1 4
7-10Y1l - 2 1 3
11-15Y1l - 1 1 12 2
16-20 - - - - -
20 ve Uzeri - - - - -
Tablo 18. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkilasyonunun Oram
Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 1 2 2 1
Tablo 19.08retmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlari
Arif YILDIRAN
Simif O gretmeni
SIR
A EGITIM NO EGITiM ADI Baglama Tarihi Bitig Tarihi
NO
1 2018630116 |2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 01/03/2018 02/03/2018
2 2020000484 |1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve 12/10/2020 18/10/2020
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
3 2020000493 |2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu 19/10/2020 01/11/2020
4 2020000501 | 2:02.09.02.004 - Birlestirilmis Sinifli K&y Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlere 26/10/2020 15/11/2020
Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim Kursu
5 2020000514 |2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 16/11/2020 06/12/2020
6 2020000515 |2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 16/11/2020 06/12/2020
7 2020000529 |1.02.04.01.001 - Baslangig Dlizeyi Baglama Egitimi Kursu 16/11/2020 27/11/2020
8 2020000547 (2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde Dijital D6niisiim Egitimi Kursu 07/12/2020 27/12/2020
9 2021000013 [4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu 18/01/2021 29/01/2021
10 2023001933 [2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 27/03/2023 02/04/2023

24



4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az

11 | 2024982128 J 13/03/2024 17/03/2024
Tehlikeli Isyerleri)
12 2017630891 |Afet Egitimi Semineri 01/11/2017 01/11/2017
13 2017630904 | Etkili iletisim ve Etkili Sinif Yonetimi Semineri 02/11/2017 03/11/2017
14 2017630917 Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararasi Kuruluslarin Egitim Calismalari 06/11/2017 07/11/2017
Semineri
15 2017630930 |Kaynastirma/Bitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari Semineri 08/11/2017 08/11/2017
16 | 2017630943 |Kiiltir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri Semineri 09/11/2017 13/11/2017
17 2017630956 | Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik Uygulamalar Semineri 14/11/2017 15/11/2017
18 2017630969 |Turkiye de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci Semineri 16/11/2017 16/11/2017
19 2017630982 | Ulusal Ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri 20/11/2017 21/11/2017
20 2018630032 |Anadoluda Cok Kulturlulik Kaynaklari ve Egitime Yansimalari Semineri 07/02/2018 20/02/2018
21 2018630082 |Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 22/02/2018 23/02/2018
22 2018630126 |insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri 05/03/2018 06/03/2018
23 2018630200 |Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Semineri 19/03/2018 20/03/2018
24 2020000578 | Tirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 14/12/2020 20/12/2020
25 2021000039 | Tirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 15/02/2021 21/02/2021
2 2021000898 2'02'09'0.2'0--({6 - S.|n.|f Ogre.tmt.an.lerinir.\ U.z.aktarT Egitim S[]rve.(,‘l.erinde .ilk Qkuma Yazma ve 05/10/2021 09/10/202
Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
27 2021001114 2.01:01.93.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar igin Felsefe - PAC Farkindalik Egitimi 21/11/2021 23/11/2021
Semineri
28 2021001121 [2.02.06.02.070 - Mesleki Calisma - Cevrim igi ingilizce Ogretimine Giris Semineri 22/11/2021 23/11/2021
29 2022000531 |2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 18/02/2022 20/02/2022
30 2022000765 [2.01.03.01.025 - Turk Mangalasi Egitimi Semineri 09/04/2022 17/04/2022
31 2022001016 |1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25/06/2022 26/06/2022
32 2022001019 [2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 25/06/2022 26/06/2022
33 2022001060 |2.01.03.01.034 - ingilizce Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri 09/07/2022 10/07/2022
34 2022001061 [2.01.03.01.035 - Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri 09/07/2022 10/07/2022
35 2022001520 2.02:09.92.016 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi 14/11/2022 18/11/2022
Semineri
36 2022001577 |2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 19/11/2022 20/11/2022
37 2022001595 |2.01.03.01.026 - GCoplin Yolculugu ve Geri Doniislim Semineri 19/11/2022 20/11/2022
38 2022030497 |2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 08/09/2022 09/09/2022
39 2023001336 |2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 24/02/2023 26/02/2023
40
2023002450 |2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19/04/2023 20/04/2023
41 2023003856 |2.01.03.01.137 - Okul Kaltiirtntin Gelistirilmesi Semineri 24/06/2023 25/06/2023
42
2023007736 (2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16/11/2023 19/11/2023

25




Bahar SEZISLI

Sinif O gretmeni
SB'EJA EGITIM NO EGITIM ADI Baglama Tarihi Bitis
Tarihi
1 2024983149 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az 17/04/2024 21/04/2024
Tehlikeli isyerleri)
2 _ A% . [, o wels
2020000483 1191.()'1406.012. O.g|.'etme.nln.ar.|n Kapsaylu Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve 12/10/2020 18/10/2020
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
3 2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
2023030264 isyerleri) 18/05/2023 18/05/2023
4 2019630034 | Afet Egitimi Semineri 14/01/2019 | 14/01/2019
5 2019630072 |Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 15/01/2019 16/01/2019
6 2019630103 |Kaynastirma/Bitinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari Semineri 17/01/2019 17/01/2019
7 2019630162 [Anadoluda Cok Klturlilik Kaynaklari ve Egitime Yansimalari Semineri 11/02/2019 22/02/2019
8 2019630274 |Kiltiur ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri Semineri 06/03/2019 08/03/2019
9 2019630325 | Etkili iletisim ve Etkili Sinif Yénetimi Semineri 13/03/2019 14/03/2019
10
2019630375 | Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararasi Kuruluglarin Egitim Calismalari Semineri 20/03/2019 21/03/2019
11 ) N
2019630425 |Insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri 27/03/2019 28/03/2019
12 .
2019630480 | Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik Uygulamalar Semineri 03/04/2019 04/04/2019
13 2019630532 |Turkiye de Demokrasi Sertiveni ve 15 Temmuz Streci Semineri 10/04/2019 10/04/2019
14 | 2019630581 |Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Semineri 17/04/2019 | 18/04/2019
15 2019630626 |Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri 25/04/2019 26/04/2019
6 02.09.02. B — T - -
2021000900 2.02.09 0? C‘)_OVG S.m!f Ogre.tmein.lerlnlr.] U.z.aktarT Egitim Sursglierlnde !Ik Qkuma Yazma ve 10/10/2021 14/10/2021
Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
17 B - B = —— o -
2021001124 2.02.09.02.008 N!eslgkl CGalisma - Harmanlanmis Ortamlarda Ilkokul Diizeyinde Ogretimi 18/11/2021 23/11/2021
Farklilagtirma Semineri
18 2022000760 [2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 16/04/2022 17/04/2022
19 2022000768 |4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 16/04/2022 17/04/2022
20 2022001016 |1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25/06/2022 26/06/2022
2022001025 3 O?is)l 02 OO:‘L lem.et Igi .Egltl.mde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve 25/06/2022 26/06/2022
Basogretmenlik Streci Semineri
22 2022001269 [2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 10/09/2022 26/09/2022
2022001520 2 02.09 92 016 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi 14/11/2022 18/11/2022
Semineri
24 2022001595 [2.01.03.01.026 - Copun Yolculugu ve Geri Dénugiim Semineri 19/11/2022 20/11/2022
25 2023001336 (2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 24/02/2023 26/02/2023
26 2023001450 [2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 04/03/2023 05/03/2023
27 2023002450 [2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19/04/2023 20/04/2023
28 2023003845 [2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 24/06/2023 25/06/2023
29 2023003870 [2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24/06/2023 25/06/2023
30 2023007736 |2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16/11/2023 19/11/2023
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Berna ALTINISIK

Sinif O gretmeni
S'\|lroa Egitim No Egitim Adt Baglama Tarihi Bitis
Tarihi
1 2017000181 |4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 15/05/2017 26/05/2017
2 Yy " = > -
2020000477 1:91.91.06.012. O.gl.'etme.nlt.er.m Ka!osaylu Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve 05/10/2020 11/10/2020
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
3 : FRPST - P —
2024983355 4 01.04 .0.2 040 .Cal|§anlar|n Temel Ig Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az 24/04/2024 28/04/2024
Tehlikeli Isyerleri)
4 2021000986 |2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 22/11/2021 03/12/2021
5 2022000089 |2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 1 07/03/2022 25/03/2022
6 2023030262 ?.02.08:11.001—Cal|§an|ar|n Temel ls Saghgi ve Glvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 16/05/2023 16/05/2023
Isyerleri)
7 2024030228 |4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 14/03/2024 15/03/2024
8 2016490046 [OZEL EGITiM HiZMETLERi SEMINERI 27/05/2016 27/05/2016
9 2017490028 | TURKIYEDE DEMOKRASI SERUVENI VE 15 TEMMUZ SURECI 07/01/2017 07/01/2017
10 2022001565 [1.02.04.01.015 - Baglangig Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 17/11/2022 20/11/2022
11 2022030497 |2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 08/09/2022 09/09/2022
12 2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde ilk Okuma Yazma ve
2021001021 T
0210010 Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri 20/10/2021 24/10/2021
13 2021001116 |2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 18/11/2021 23/11/2021
14
2022000755 [1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarligi) Semineri 16/04/2022 17/04/2022
15 | 2022001018 |2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24/06/2022 | 26/06/2022
1 : oy — — -
6 2022001520 2 02.09 92 016 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi 14/11/2022 18/11/2022
Semineri
17 2022001595 |2.01.03.01.026 - GCopun Yolculugu ve Geri Dénlisiim Semineri 19/11/2022 20/11/2022
18 2023002450 |2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19/04/2023 20/04/2023
19
2023003856 |2.01.03.01.137 - Okul Kultiranun Gelistirilmesi Semineri 24/06/2023 25/06/2023
20 N . .
2023003870 |2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24/06/2023 25/06/2023
21 .
2023007736 |2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16/11/2023 19/11/2023
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Derya COBAN

Sinif O gretmeni
Sira Egitim No Egitim Adt Baglama Tarihi Bitis
No L.
Tarihi
1 2020000481 |[1-01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve 12/10/2020 18/10/2020
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
2 2024983149 4.01.04.92.040 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az 17/04/2024 21/04/2024
Tehlikeli Isyerleri)
3 2024030179 |4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 29/02/2024 01/03/2024
4 2023030260 i2.02.|08:)11.001 - Cahisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 10/05/2023 10/05/2023
syerleri
5 2017250173 |Turkiye de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci Semineri 20/03/2017 26/03/2017
6 2017250174 ([Kultir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayiginin Temelleri Semineri 27/03/2017 02/04/2017
7 2017250175 |Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 03/04/2017 09/04/2017
8 2017250176 |insani Degerlerimiz ve Meslek Etigi Semineri 24/04/2017 30/04/2017
9 2017250177 | Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Programi Semineri 02/05/2017 07/05/2017
10 2017250178 | Etkili iletisim ve Sinif Yénetimi Semineri 13/05/2017 14/05/2017
11 2017250179 [ Milli Egitim Sisteminde Giincel Uygulamalar Semineri 20/05/2017 21/05/2017
12 2017250180 Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararasi Kuruluslarin Sisteme Yansimalari 27/05/2017 28/05/2017
Semineri
13 2017250181 |Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri 29/05/2017 04/06/2017
14
2017250182 [Anadolu'da Gok Kultrlilik, Kaynaklari ve Egitime Yansimalari Semineri 10/06/2017 16/06/2017
15 2024030198 | Geleneksel Cocuk Oyunlari Semineri 08/03/2024 08/03/2024
16 2022000765 |2.01.03.01.025 - Tirk Mangalasi Egitimi Semineri 09/04/2022 17/04/2022
17 2022001018 |2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24/06/2022 26/06/2022
18 2022001577 |2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 19/11/2022 20/11/2022
19
2022001271 |1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 10/09/2022 11/09/2022
2022001595 |2.01.03.01.026 - Gopun Yolculugu ve Geri Dénlisiim Semineri 19/11/2022 20/11/2022
21 . . —
2023001336 |2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 24/02/2023 26/02/2023
2023002450 |2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19/04/2023 20/04/2023
2023003856 |2.01.03.01.137 - Okul Kulttrintn Gelistirilmesi Semineri 24/06/2023 25/06/2023
24 I o
2023003861 |2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 24/06/2023 25/06/2023
2023007736 |2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16/11/2023 19/11/2023
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Duygu CIFTCI

Okul Oncesi Ogretmeni

Sira

No Egitim No Egitim Adt Baglama Tarihi Bitis
Tarihi
1 2011300065 |Adayhk Temel Egitimi Kursu 14/11/2011 04/12/2011
2 2011300073 | Adaylik Hazirlayici Egitimi Kursu 05/12/2011 15/01/2012
3 2012300081 |Temel Bilgisayar Kullanimi Kursu 16/04/2012 04/05/2012
4 2021000060 ]2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 15/03/2021 21/03/2021
5 2023030128 |2.01.01.02.037 - Masal Anlaticilig Egitimi Kursu 27/11/2023 29/11/2023
6 02.08.11, 3 — m P—— —
2023030240 2 02 08.11 001 - GCalisanlarin Temel Is Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 04/05/2023 04/05/2023
Isyerleri)
7 2023030308 |2.02.02.02.037 - Okul Oncesi Egitim Programi Egitimi Kursu 30/05/2023 01/06/2023
3 01.04.02, B — m r—— —
2024983355 4 01.04 .0-2 040 .Cal|§anlar|n Temel Is Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az 24/04/2024 28/04/2024
Tehlikeli Igyerleri)
9 2012300012 |Rehberlik Anlayisini Kazandirma Semineri 13/02/2012 17/02/2012
10 2012300187 [Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi 11/06/2012 15/06/2012
11 2013300072 | Okul Oncesi Egitim Programinin Tanitimi Semineri 24/05/2013 25/05/2013
12
2015030449 | calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi 14/12/2015 15/12/2015
13 2018030220 |Fatih Projesi Tanitim Semineri 25/04/2018 26/04/2018
14
2020030206 |OKUL TABANLI AFET EGiTiMi SEMIiNERi 12/02/2020 13/02/2020
15 2022030749 [Harmanlanmig Ortamlarda Okul Oncesi Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma Semineri 21/11/2022 25/11/2022
16 2024030198 | Geleneksel Cocuk Oyunlari Semineri 08/03/2024 08/03/2024
17 2.02.02.02.020 - Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde ilk Okuma Yazma
2021 .
e ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri DAzl Dl
18 2021001114 |2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar igin Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri 21/11/2021 23/11/2021
19
2021001116 |2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 18/11/2021 23/11/2021
20 )
2022000764 |2.01.01.09.060 - Gocuk Isciligi ve Egitim Semineri 16/04/2022 17/04/2022
21 .
2022001018 |2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24/06/2022 26/06/2022
22 i [ ; . A
2022001025 3.0%01.02.00} rhzn?et |§I‘ Eglt.lmde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 25/06/2022 26/06/2022
Basogretmenlik Sureci Semineri
23
2022001047 (3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18/07/2022 05/09/2022
24 . .
2022001270 |2.02.02.02.036 - Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 10/09/2022 26/09/2022
25 .
2022001581 |2.01.01.03.022 - Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri 19/11/2022 20/11/2022
26 R )
2023002463 |2.02.02.02.038 - Okul Oncesi D6neminde GCocuklar igin Matematik Oyunlari Semineri 19/04/2023 20/04/2023
27
2023003856 |2.01.03.01.137 - Okul Kulttrintn Gelistirilmesi Semineri 24/06/2023 25/06/2023
28 .
2023007736 |2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16/11/2023 19/11/2023
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Ebru OZDEMIR

Sinif O gretmeni
S’\|lroa Egitim No Egitim Adt Baslama Bitis
Tarihi Tarihi
1 [2018560165 2.01.01.02.028 - Kapsayici Egitim Tiirkge'nin ikinci Dil Olarak Ogretimi Kursu 06/09/2018 14/09/2018
2 |p024983149 4.01.04.92.040 - Calisanlarin Temel i Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az 17/04/2024 21/04/2024
Tehlikeli Isyerleri)
3 2020000481 1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve 12/10/2020 18/10/2020
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
4 [2020000493 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu 19/10/2020 01/11/2020
5 [2023030261 2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 11/05/2023 11/05/2023
isyerleri)
6 [2018560273 TURKIYEDE DEMOKRASI SERUVENIi VE 15 TEMMUZ SURECI 01/11/2018 | 01/11/2018
7 2018560274 KULTUR VE MEDENIYETIMZDE EGIiTiM ANLAYISILI TEMELLERI 05/11/2018 | 07/11/2018
g 2018560275 DUNDEN BUGUNE OGRETMENLIK 08/11/2018 | 09/11/2018
9 2018560276 iNSANi DEOGERLERIMIZ VE MESLEK EGITiIGi 12/11/2018 | 13/11/2018
10 [2018560277 OGRETMENLIKLE iLGiLi MEVZUAT PROGRAMI 14/11/2018 | 15/11/2018
11 [2018560278 ETKILi ILETiSIM VE SINIF YONETIMi 16/11/2018 | 19/11/2018
12 [2018560279 MILLi EGITiM SISTEMiINDE GUNCEL UYGULAMALAR 20/11/2018 | 21/11/2018
GELISMIiS ULKELERIN EGITiM SISTEMi VE ULUSLARARASI KURULSALARIN
13 (2018560280 ) ) 22/11/2018 23/11/2018
SISTEMI
14 [2018560281 ULUSAL VE ULUSLARARASI EGITiM PROJELERI 26/11/2018 | 27/11/2018
15 [2018560282 KAYNASTIRMA BUTUNLESTIRME YOLUSYLA EGITiM UYGFULAMALARI 28/11/2018 28/11/2018
16 (2018560283 AFET EGITIMI 29/11/2018 29/11/2018
17 [2018560284 ANADOLU'DA COK KULTURLULUKE KAYNAKLARI VE EGITIME YANSIMALARI 03/12/2018 | 14/12/2018
18 [2022001595 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Déniisiim Semineri 19/11/2022 20/11/2022
19 [2023007736 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16/11/2023 19/11/2023
20 [2022000760 2.01.01.09.036 - Gocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 16/04/2022 17/04/2022
21 [2021001114 2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar igin Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri 21/11/2021 23/11/2021
22 [2022001015 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 25/06/2022 26/06/2022
23 [2022001039 2.01.03.01.035 - Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri 02/07/2022 03/07/2022
24 (2022001041 2.01.03.01.037 - Yaz Okulu Matematik Cerceve Ogretim Programi Semineri 02/07/2022 03/07/2022
25 2023002450 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19/04/2023 20/04/2023
26 (2023002463 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik Oyunlari Semineri 19/04/2023 20/04/2023
27 [2023003856 2.01.03.01.137 - Okul Kalttrunin Gelistirilmesi Semineri 24/06/2023 25/06/2023
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Esra KANYILMAZ

Sinif Ogretmeni
Sira Egitim No Egitim Adt Baslama Bitis
No - L.
Tarihi Tarihi
1 2014130066 Temel Egitim Kursu 24/05/2014 14/06/2014
2 2014130073 Hazirlayici Egitim Kursu 15/06/2014 29/06/2014
3 2017130125 |2.02.04.01.033 - Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odasi Farkindalik Kursu 13/04/2017 | 17/04/2017
4 2017130128 2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalari Kursu (Norm Fazlasi Ogretmenler icin) 22/04/2017 | 21/05/2017
5 2018000114 4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT'nin ve internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu 07/05/2018 18/05/2018
6 2018000115 4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu 07/05/2018 18/05/2018
7 2024983149 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 17/04/2024 | 21/04/2024
Isyerleri)
8 2020000484 1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve 12/10/2020 18/10/2020
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
9 2021630404 |4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu 02/12/2021 | 03/12/2021
10 2023030258 [2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) | 09/05/2023 | 09/05/2023
11 2016130147 Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odasi Farkindalik Semineri 18/11/2016 18/11/2016
12 2017130100 | Dokiiman Yoénetim Sistemi Kullanici Egitim Semineri 10/03/2017 | 13/03/2017
13 2021001116 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 18/11/2021 | 23/11/2021
14 2022000509 [2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 11/02/2022 | 13/02/2022
15 2022000758 [2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 16/04/2022 | 17/04/2022
16 | 2022000768 |4.01.03.03.004 - Yénetimsel Beceriler Semineri 16/04/2022 | 17/04/2022
17 2022001016 [ 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25/06/2022 | 26/06/2022
18 2022001025 3.03.01.02.001 - Hizmet igi Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basoégretmenlik 25/06/2022 | 26/06/2022
Sureci Semineri
19 2022001269 2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 10/09/2022 | 26/09/2022
20 2022001520 2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi 14/11/2022 18/11/2022
Semineri
21 2022001577 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 19/11/2022 | 20/11/2022
22 2023001336 2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele Semineri 1 24/02/2023 | 26/02/2023
23 2023002450 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19/04/2023 | 20/04/2023
24 2023003856 [2.01.03.01.137 - Okul Kilturinin Gelistirilmesi Semineri 24/06/2023 | 25/06/2023
25 2023003861 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 24/06/2023 | 25/06/2023
26 2023007736 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16/11/2023 19/11/2023
Mehmet OKUMUS
Simf O gretmeni
Sra | Egitim No Egitim Adi Baglama Bitis
No . .
Tarihi Tarihi
1 2016030303 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 16/11/2016 16/11/2016
2 2018000153 4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT'nin ve internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu 26/06/2018 | 07/07/2018
3 2018000154 4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu 26/06/2018 07/07/2018
4 2018000277 4.01.01.02.012 - FATIH Projesi EBA V Sinif Kursu 01/10/2018 07/10/2018
5 2020000261 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 21/05/2020 25/05/2020
6 2023030240 |2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) | 04/05/2023 | 04/05/2023
7 2020000263 2.01.01.02.033 - Muize Egitimi Kursu 21/05/2020 11/06/2020
8 2012030178 TEMEL EGITiM OGRETMENLERINiN MESLEKi GELISIM VE EGITIM CALISMALARI 11/06/2012 15/06/2012
9 2016030138 CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiMi 15/03/2016 22/03/2016
10 2018030227 Fatih Projesi Tanitim Semineri 25/04/2018 | 26/04/2018
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2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde ilk Okuma Yazma ve

11 2021000892 I 30/09/2021 | 04/10/2021
Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
12 2021001114 2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar icin Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri 21/11/2021 | 23/11/2021
13 2021001116 [2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 18/11/2021 | 23/11/2021
14 2021001119 2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 20/11/2021 | 23/11/2021
15 2021001124 2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma - Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul Diizeyinde Ogretimi 18/11/2021 | 23/11/2021
Farklilagtirma Semineri
16 2022000758 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 16/04/2022 17/04/2022
17 2022000762 2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 16/04/2022 17/04/2022
18 2022001015 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 25/06/2022 26/06/2022
19 2022001018 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24/06/2022 26/06/2022
20 2022001019 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 25/06/2022 26/06/2022
21 2022001047 [3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18/07/2022 | 05/09/2022
22 2022001218 1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 03/09/2022 | 04/09/2022
23 2022001221 1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 03/09/2022 | 04/09/2022
24 2022001269 [2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 10/09/2022 | 26/09/2022
25 2022001272 1.02.02.02.003 - Basari Okuryazarligi Semineri 10/09/2022 11/09/2022
26 2022001273 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 10/09/2022 11/09/2022
27 2022001275 1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri 10/09/2022 | 11/09/2022
28 2022001595 2.01.03.01.026 - Copln Yolculugu ve Geri Dénlisiim Semineri 19/11/2022 | 20/11/2022
29 2023000860 [2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi Semineri 28/01/2023 | 29/01/2023
30 2023001142 [2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 10/02/2023 | 12/02/2023
31 2023002450 |2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19/04/2023 | 20/04/2023
32 2023003856 2.01.03.01.137 - Okul Kiltirtunin Gelistirilmesi Semineri 24/06/2023 25/06/2023
33 2023007736  |2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16/11/2023 | 19/11/2023
Muharrem COBAN
Sinif O gretmeni
S,\Il? Egitim No Egitim Adt Baglama Tarihi Bit_i§_
Tarihi
1 2011341134 Hazirlayici Egitim Kursu 14/03/2011 25/03/2011
2 2014340186 Degerler Egitimi Kursu 17/02/2014 21/02/2014
3 2016344454 [4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 05/12/2016 09/12/2016
4 2016344603 |2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu 26/12/2016 27/12/2016
5 2017343341 |2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu 30/10/2017 10/11/2017
6 2018343118 |2.01.01.02.019 - Kapsayici Egitim Afetten Etkilenmis Cocuklarla Galisma Kursu 24/09/2018 05/10/2018
7 2019342294 |4.02.02.03.002 - Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 27/06/2019 28/06/2019
8 2023030291 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 25/05/2023 26/05/2023
9 2024983149 4.01.04.02.040 - Gahsanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 17/04/2024 21/04/2024
Isyerleri)
10 2022030417 4.01.04.02.016 - Arama Kurtarma Ekibi Egitimi Kursu 06/06/2022 09/06/2022
11 2023030261 [2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) [ 11/05/2023 11/05/2023
12 2024030359 4.01.04.02.042 - Depremde Arama ve Kurtarma Egitimi Kursu 20/05/2024 25/05/2024
13 2012341139 |Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelistirme Uzaktan Egitim Semineri 18/06/2012 22/06/2012
14 2022030157 Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 24/02/2022 24/02/2022
15 2023007736 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16/11/2023 19/11/2023
16 2021001121 2.02.06.02.070 - Mesleki Calisma - Cevrim i ingilizce Ogretimine Giris Semineri 22/11/2021 23/11/2021
17 2022000755 |1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarlig) Semineri 16/04/2022 17/04/2022
18 2022000758 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 16/04/2022 17/04/2022
19 2022001018 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24/06/2022 26/06/2022
20 2022001040 [2.01.03.01.036 - Yaz Okulu ingilizce Cerceve Ogretim Programi Semineri 02/07/2022 03/07/2022
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21 2022001221 1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 03/09/2022 04/09/2022
22 2022001041 [2.01.03.01.037 - Yaz Okulu Matematik Cerceve Ogretim Programi Semineri 02/07/2022 03/07/2022
23 2022001047 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18/07/2022 05/09/2022
24 | 2022001565 |1.02.04.01.015 - Baslangic Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 17/11/2022 | 20/11/2022
25 2022001577 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 19/11/2022 20/11/2022
26 2023001336 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 24/02/2023 26/02/2023
27 2023002450 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19/04/2023 20/04/2023
28 2023002452 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 19/04/2023 20/04/2023
29 2023003861 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 24/06/2023 25/06/2023
Sahin KANYILMAZ
Sinif Ogretmeni
Sira Egitim No Egitim Ad1 Baglama Tarihi Bitis
No L.
Tarihi
1 2024983149 4.01.04.02.040 - Gahisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 17/04/2024 21/04/2024
Isyerleri)
2 2019630302 2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu 11/03/2019 12/03/2019
3 2021630332 4.02.02.01.020 - Motorlu Tasit Stirtictleri Uygulama Sinavi Sorumlusu Kursu 23/06/2021 30/06/2021
4 2023030258  |2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) [ 09/05/2023 | 09/05/2023
5 2019630040 Afet Egitimi Semineri 14/01/2019 14/01/2019
6 2019630080 Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 15/01/2019 16/01/2019
7 2019630111 Kaynastirma/Butinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari Semineri 17/01/2019 17/01/2019
8 2019630170 Anadolu'da Gok Kaltirltlik Kaynaklari ve Egitime Yansimalari Semineri 11/02/2019 22/02/2019
9 2019630282 Kultir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri Semineri 06/03/2019 08/03/2019
10 2019630333 Etkili iletisim ve Etkili Sinif Yonetimi Semineri 13/03/2019 14/03/2019
11 2019630383 Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararasi Kuruluslarin Egitim Calismalari Semineri 20/03/2019 21/03/2019
12 2019630433 insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri 27/03/2019 28/03/2019
13 2019630488 Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik Uygulamalar Semineri 03/04/2019 04/04/2019
14 2019630540 |Turkiye'de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci Semineri 10/04/2019 10/04/2019
15 2019630589 | Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Semineri 17/04/2019 18/04/2019
16 2019630634 Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri 25/04/2019 26/04/2019
17 2022000768 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 16/04/2022 17/04/2022
18 2022001577 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 19/11/2022 20/11/2022
19 2021000460 |4-02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve 16/08/2021 18/08/2021
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
20 2021000900 2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde ilk Okuma Yazma ve 10/10/2021 14/10/2021
Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
21 2021001124 2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma - Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul Diizeyinde Ogretimi 18/11/2021 23/11/2021
Farkllastirma Semineri
22 2022000758 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 16/04/2022 17/04/2022
23 2022000760 |2.01.01.09.036 - GCocuklarda Sorumluluk Bilinci Olugturma Egitimi Semineri 16/04/2022 17/04/2022
24 2022001016 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri 25/06/2022 26/06/2022
25 2022001018 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24/06/2022 26/06/2022
26 2022001025 3.03.01.02.001 - Hizmet igi Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve 25/06/2022 26/06/2022
Basogretmenlik Sureci Semineri
27 2022001220 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 03/09/2022 04/09/2022
28 2022001269 [2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 10/09/2022 26/09/2022
29 2022001520 |2:02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi 14/11/2022 18/11/2022
Semineri
30 2023001336 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 24/02/2023 26/02/2023
31 2023001450 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 04/03/2023 05/03/2023
32 2023001451 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 04/03/2023 05/03/2023
33 2023002450 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19/04/2023 20/04/2023
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2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin

34 [ 2023002457 15/04/2023 | 20/04/2023
Gelistirilmesi Semineri
35 2023003856 2.01.03.01.137 - Okul Kiltirtnin Gelistirilmesi Semineri 24/06/2023 25/06/2023
39 2023007736  [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16/11/2023 19/11/2023
Zeynep GUNER
Siif Ogretmeni
2| Egitim No Egitim Adi Baslama Tarihi | Bitis
Tarihi
1 2024030346 |2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 17/05/2024 17/05/2024
2 2022030841 }4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 01/12/2022 02/12/2022
3 2016490112 [Turkiye'de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci semineri konferans 26/01/2017 26/01/2017
4 2017490025 |[DUNDEN BUGUNE OGRETMENLIK SEMiNERI 14/01/2017 | 15/01/2017
5 2017490043  [ULUSAL VE ARASI EGITiM PROJELERI VE ORNEK PROJELER 11/02/2017 12/02/2017
6 2017490044  [INSANI DEGERLERIMIZ VE OGRETMENLIK MESLEK ETiGi SEMiINERI 18/02/2017 | 19/02/2017
7 2017490045 |OGRETMENLIKLE ILGILi MEVZUAT SEMINERI 25/02/2017 | 26/02/2017
8 2017490049  [ETKILi ILETiSIM VE ETKILi SINIF YONETIMi 04/03/2017 | 05/03/2017
9 2017490050  [MiLLi EGITiM SISTEMINDE OGRETMENLIK VE ELEKTRONIK UYGULAMALAR 11/03/2017 | 12/03/2017
10 | 5017490051 GELISMIiS ULKELERIN EGITiM SISTEMLERI ULUSLARARASI KURULUSLARIN EGITIM 29/03/2017 | 31/03/2017
CALISMALARI
11 2017490052 |ANADOLUDA GOK KULTURLLUK KAYNAKLARI VE EGITIME YANSIMALARI 10/04/2017 27/04/2017
12 2017490053  |KULTUR VE MEDENIYETIMIiZDE EGiTiM ANLAYISI 03/04/2017 | 06/04/2017
13 2024030198 |Geleneksel Cocuk Oyunlari Semineri 08/03/2024 08/03/2024
14 2022000767 [2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 15/04/2022 17/04/2022
15 2022001018 [2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24/06/2022 26/06/2022
16 2022001565 |1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 17/11/2022 20/11/2022
17 2023007736 [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16/11/2023 19/11/2023

34




Tablo 20. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli/Siirekli isgi 1 - ILKOKUL 13 1
3 Gegici Isci - - - - -

Tablo 21. Cahisanlarin Gorev Dagilinm

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Mudurt

Rehberlik Programinin Y&netimi
Personel Yonetimi

Rehberlik Hizmetlerinin Koordinasyonu
Ogrenci Ilerlemesinin izlenmesi
Ebeveyn ve Toplum Iletigimi

Rehberlik Politikalarinin Gelistirilmesi
Kriz Durumlarinda Mudahale

Midir Yardimeis:

Rehberlik Programinin Y6netimine Destek Olma
Ogrenci Ilerlemesini Izleme ve Degerlendirme
Velilerle iletisim ve Isbirligi:

Personel Ydnetimine Destek

Kriz Durumlarinda Destek Olma

Okul Topluluguyla letisim Kurma

Rehberlik Programinin Gelistirilmesine Katki Saglama

Ogretmenler

Ogrenci Danigmanlig1 ve Destek
Akademik Rehberlik

Kariyer Rehberligi

Sosyal ve Duygusal Destek

Aiile Tletisimi ve Isbirligi

Rehberlik Programinin Desteklenmesi
Kriz Durumlarinda Miidahale

Yardimel
HizmetlerPersoneli

Ofis Temizligi ve Bakim
Dokiimantasyon ve Dosyalama

Toplant1 ve Etkinlik Destek

Malzeme ve Ekipman Yonetimi

Ogrenci Destek Hizmetleri yardime olma
Guvenlik ve Gizlilik.

Diger Genel Destek Isleri

NOORWNREINOORWNREPINOORWNREINDOAWNE
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Tablo 22. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
c Damismanhik Rehberlik Hizmetleri Tle Tlgili

_ c g Hizmeti Diizenlenen Egitim/Paylasim
2 g = Alan Toplantis1 vb. Faaliyet Sayist
© ur ©
[%] c o
= 15 |z
z = k) @ =
c o 4 = [} ~
© e} @ o c =
I — o (% — :0 [}
o & c @ 2 > S5 x
c o © © 5 > v © =
© c > © = (7, Q [} c
o g > (@] © c — r e O
= o a @ © 3 2 3 2 >
o > o & 2 E 2 | E 2 o
2 g2 =2 2 g v = g g =
- He) +— He) >bp b b0 b0
g o8 £ 8 K} 0 0 2 |0 0 2

0 0 1 0 248 11 174 3 8 3

Teknolojik Duizey

Kocadz Ilkokulu teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenmistir.
Okulumuzda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereclerin sayis1 ve ihtiyag
durumu belirlenmistir. Okulumuzda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde teknolojik araclardan azami
Olclde istifade edilmektedir. Her smnifta bulunan akilli tahtalar her dersin islenisinde kullanilmaktadir.
Ders dis1 faaliyetlerde projeksiyon cihazi, ses cihazi ve bilgisayarlardan yararlanilmaktadir. Kurum
ici ve kurumlar aras1 yazismalarda da elektronik ortamda olmakta ve bu noktada da bilgisayarlardan
yararlanilmaktadir. Gelecekte tim evraklarin dijital ortama gecilmesi durumunda da tiim bu islemleri
yapabilecek teknolojik altyapimiz hazir bulunmaktadir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak (zere okulumuzda bulunan g¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiler alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 23. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masausti Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 3

Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinesi Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 FIBER
(24Mbit)
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Kocaéz Ilkokulu fiziki mekénlar agisindan mevcut ve ihtiya¢c durumu da ortaya koyulmustur.

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 24. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amaglh Salon X
Derslik Sayisi 11 Cok Amaglh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30m? Ktlphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 11 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alam (m2) 6m? Is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (Mm2) 30m? Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alam (m2) 1800m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan) (m2) 1200m?
Okul Kapah Alan (m2) 600m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif 1200m?
amach toplam alan (m?)
Tuvalet Sayis1 4
Kttphane 20m?
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Mali Kaynaklar

Bu bolumde kurumun mali kaynaklari, butge biiyiikligii, doner sermaye, okul-aile birligi

gelirleri vb. harcama kalemleri ortaya konulmustur.

Tablo 25. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Blitce 35000 40000 50000 60000 70000
Okul Aile Birligi 0 2000 2500 3000 3000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 35000 42000 52500 63000 73000

Tablo 26. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) tcret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul binas1 ve tesisatlariyla tlgili her tarli

kiicik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Etkinlikler 1le tlgili giderler

Sosyal-sportif faaliyetler

Temizhk Temizlik malzemeleri alimi
Iletigim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her turlu kirtasiye ve sart malzemesi giderleri

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak iizere
gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 27. Gelir gider miktar tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2023

91.000

91.000

2024

0

0
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Istatistiki Veriler

Kocaoz Ilkokulu ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik)

verilmistir.
Tablo 28. Gegmis donem simf mevcutlar: tablosu
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2021 2022 2023
Sinifi Kiz | Erkek | Toplam Sinifi Kiz | Erkek | Toplam | Sinifi Kiz | Erkek | Toplam
Anasinifi 11 | 13 24 Anasinifi | 14 | 12 26 Anasinifi | 8 12 20
1/A 14 | 15 29 1/A 11 | 10 21 1/A 12 13 25
1/B 17 | 15 32 1/B 11 | 11 22 1/B 10 |9 19
1/C - - - 1/C 10 | 10 21 1/C 13 13 26
2/A 12 | 12 24 2/A 14 | 13 27 2/A 10 |11 21
2/B 11 | 11 22 2/B 15 | 12 27 2/B 9 10 19
2/C - - - 2/C - - - 2/C 10 10 20
3/A 14 | 15 29 3/A 13 | 13 26 3/A 15 14 29
3/B 15 | 13 28 3/B 11 | 13 24 3/B 14 |13 27
a/A 14 | 12 26 4/A 14 | 14 28 a/A 13 |11 24
a/B 13 | 13 26 a/B 13 | 14 27 a/B 10 |13 23
Tablo 29. Okulla ilgili Tstatistiki Veriler Tablosu

Ogrenci Mevcudu 248
Sube basina diisen 6grenci sayisi 23
Mevcudu en fazla olan subenin 6grenci sayisi 30
Mevcudu en az olan subenin 6grenci sayisi 17
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 5
Ozel yetenekli 6grenci sayisi 0
Okulda agilan egzersiz sayisi 1
Okulda acilan egzersizlere katilan 6grenci sayisi 6
Okulda yapilan sosyal ve kiiltuirel faaliyetlerin sayisi 18
Okulda yapilan sosyal ve kiltiirel faaliyetlere katilan 11
O0gretmen sayisi
Okulda yapilan sosyal ve kiltiirel faaliyetlere katilan 248
Ogrenci sayisl
Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 68
veli sayisi
Okulda yapilan gezi ve sergilerin sayisi 2




Okuldayapilan gezi ve sergilere katilan 6gretmen sayisi 11
Okulda yapilan gezi ve sergilere katilan 6grenci sayisi 248

Okulda yapilan yillik tatbikat sayisi 2

Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizi, okulumuz Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltarel, teknolojik, yasal ve g¢evresel dis etkenlerin belirlenmesini amaglamaktadir. Dis ¢evreyi
olusturan faktorler (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyo-kultirel hayat,
ekonomik durum, sosyal ve politik durum, ¢evresel ve teknolojik degisiklikler ile rekabet unsurlar)
okulun kontrolii disinda olup farkli egilimlere sahiptir. Bu faktdrler, dogrudan veya dolayl olarak
okulumuzun faaliyet alanlarin1 etkilemektedir. Bu bolimde, okulumuzu etkileyen veya
etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullar1 degerlendirilmektedir. Yapilan analizler, GZFT
analizinin “firsatlar” ve “tehditler” bolimlerinin olusturulmasma temel teskil eder. Belirlenen
ihtiyaclar, stratejilerin gelistirilmesinde dnemli bir rol oynayacaktir. Bu etkenlerin belirlenmesinde
PESTLE matrisinden yararlanilir. Okulumuz, dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli
olarak izleyip analiz etmeli, ortaya cikabilecek firsat ve tehditleri 6nceden tahmin ederek gerekli
onlemleri almalidir. I¢ analizde belirlenen gliclii ve zayif yonler, cevre analizi asamasinda elde edilen
firsatlar ve tehditlerle birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler gelistirilecektir.

Tablo 30. PESTLE ANALIZ Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
' Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ' Okul bulundugu ¢evrenin
' Bakanlik, il ve ilce stratejik genelgelir durumu,
planlarinmincelenmesi, . Is kapasitesi,
' Yasal yuktmluluklerin belirlenmesi, - Okul gelirini arttirict unsurlar,
' Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, | oyl giderlerini

' Okul gevresindeki politik durum. arttwanunsurlar

| Tasarruf saglama imkanlari,
. Issizlik durumu,
. Mal-irin ve hizmet

satinalma imkanlari,
' Kullanilabilir bltce
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Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki drtusu,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan galismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma, salgin hastaliklar, kene vakalar1 vb.)

Sosyokaultirel etkenler

Teknolojik etkenler

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Diizenlenen sportif faaliyetler

Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta
evlenmevs.),

Nufus artis,

Goc,

Hayat beklentilerindeki
degisimler(Hizlipara kazanma hirsi,

likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yagam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.
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Okul teknoloji
kullanimdurumu

e-devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar
Uzerindenuzaktan egitim
imkanlari,

Okul sahip
olmadigiteknolojik
araclar

Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve
Ogrencilerinsahip oldugu
teknolojik araclar,

Ar-ge ve teknoloji
alanindakigelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi



GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde sunulan okul kilinyesi, c¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir-gider bilgileri, paydas anketleri sonucunda tespit edilen sorunlar
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktorler olarak degerlendirilmis ve GZFT tablosunda belirtilmistir.

Boylece, hem olgusal veriler hem de algiya yonelik anket sonuglari tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri, donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi ve kurumsal
iletisim gibi gesitli alanlarda kendisinden kaynaklanan avantajlar ve dezavantajlari ifade etmektedir.
Bu ayrimda, temel olarak okul mudiri veya midirligii perspektifinden i¢c ve dis faktorler

degerlendirilmistir.

Okulumuzun performansini etkileyebilecek i¢ ve dis stratejik konulari belirlemek ve
yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi kapsaminda SPE tarafindan bir GZFT analizi
yapilmstir. I¢ paydaslarla calistay teknigi kullanilarak iki asamada gerceklestirilen ¢alismalar, dis
paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Onerilerle birlestirilmis ve SPE tarafindan GZFT
analizine temel girdiler saglanmistir. Bu analizler sonucunda, okulumuzun giiclii ve zayif yanlari ile

firsat ve tehditlerini igeren kapsamli bir liste olusturulmustur.

Stratejik konularin daha gercekci ve ulasilabilir bir cercevede ele alinabilmesi amaciyla, GZFT
analizinde onceliklendirme yapilmasina karar verilmistir. Bu onceliklendirmede, analizde yer alan
hususlarin agirliklandirilmas: ve SPE’nin bilgi birikimi ve tecriibesi 1siginda konularm Onem

derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmustir.

Okulumuzun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢c ortamdan kaynaklanan ve

kurumunkontrol edebildigi kosullar ve egilimler incelenmis ve gicli ve zayif yonler asagida belirtilmistir.

Guglu ve Zayif Yonler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giglilikleri ve zayifliklar: ifade
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etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 31. Gugla Yoénler

Ogrenciler

Cahsanlar

Veliler

Bina ve
Yerleske

Donanim
Blitce

Yonetim
Surecleri

Iletisim
Surecleri

Kasaba sinirlar1 disinda bulunan bir yerlesim biriminden tagimali

olarak gelen dgrencilerimizin olmamasi. Ogrencilerimiz

Kocadz'li oldugu i¢in okulu, gevreyi benimseme ve uyum

saglama sorunlariyagamiyor.

Geng ve istekli bireylerden olusmasi,

Calisanlar arasinda birlik beraberlik ruhunun hakim olmas:.

Okulumuzun bulundugu kasabada ¢aligan anne sayis1 azdir, bayan
velilerimizin tamamina yakini ev hanimidir. Dolayisiyla bayan velilerimizin
cocuklarmin fiziksel, duygusal vb. Thtiyaglar: ile ilgilenme imkani ¢alisan bir
anneye gore daha fazladir.

Okulumuzun doktorlu saglik ocagina yakin olmasi.

Siiflarimizda etkilesimli tahtalarin olmasi.

Fiber internet aginin olmasi

Okul Aile Birligi’nin olmast.

Okul yonetiminin 6grenci merkezli bir yaklasimla, 6nleyici ¢aligmalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmeye ¢alismasi.

Diger okul ve kurumlarla iletisimin gUc¢li olmasi.

Tablo 32. Zayif Yonler

Ogrenciler

Calsanlar

Veliler

Ogrencilerimizin drf-adetlerini, kendi 6z kilturlerini, milli ve manevi
degerlerini tanima, evrensel degerler i¢inde koruyup gelistirme ve gelecek
nesillere aktarma, bilgi ve becerilerini artirma, kendini gelistirme konusunda
ilgisiz olmasi.

Tiim c¢alisanlarin bazi konularda diger ¢alisanlarin gosterdigi 6zeni ve
hassasiyeti gostermemesi ve okul genelinde planlanan bir aktiviteyle ilgili
Uzerine diisen gorev ve sorumlulugu belirlenen slirede tamamlamamasi.

Ogretmen kadrosunun her sene sirkiilasyon halinde olmas.
Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig1. Velilerin egitim diizeylerinin

diistik olmasi. Erkek velilerimizin biiyiik ¢ogunlugunun isi nedeniyle (sehir
disinda yatili olarak insaat veya mermer isinde ¢alisma) ¢ocuklari ile yeterince
ilgilenememesi. Velilerin 6fke kontrolii saglayamayan, sorunlarini olumsuz
problem ve ¢atisma ¢dzme yontemlerine basvurarak ¢ézen, empati kurma,
etkili dinleme ve kendini kiric1, argo vb sdzcukler kullanmadan ifade etme
becerisinden yoksun, sosyal beceri diizeyi diisiik 6grenciler yetistirmeleri.
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Bina ve
Yerleske

Donanim
Blitce

Yonetim
Saregleri
Tletisim

Suregleri

Ulasimin kisith olusu. Sehir merkezine, 6gretncilerin egitim-6gretim
ihtiyaclarini kargilayabilecekleri alanlara uzak olmasi. Smiflarin yetersiz
olmasi. Fen laboratuvari, resim-teknoloji tasarim atolyesi, spor salonu, kantin,
Ogrenci giyinme odasi, etlit odasi, veli goriisme odasi, konferans salonu,

kamelya (okul bahgesinde) gibi fiziki mekanlarin bulunmamast.
Okul bilgisayarlarinin gok eski olmasi

Okulun gelirinin gok az olmasi.

Okul Aile Birligi’nin aktif galismamasi.

Yonetim sureclerinde iletisimin dikey yonli olmasi.

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

Firsatlar ve Tehditler

Yapilan degerlendirmeler neticesinde tespit edilen firsatlar ve tehditler sirasiyla tablolarda

verilmistir.

Tablo 33. Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okulumuzda Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve stratejik planlama stratejileri
1s181nda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Okulumuzun bulundugu c¢evre tarim ve hayvancilikla ugrasan bir bolge
olmasinm yan1 sira velilerimizin biiyiik cogunlugu insaat sektdriinde (Insaat ve
mermer ustasi veya is¢i olarak) ¢alismaktadir. Genel baglamda ailelerin
sosyoekonomik diizeyleri orta ve iyi seviyelerdedir.

Ogrencilerimizin tamamma yakini1 Kocadz’de dogup biiyiimektedir. Okul
Oncesi Egitimini yine Kocadz sinirlari igerisinde bulunan ilkokul ve ortaokulda
almaktadirlar. Kasaba sinirlar1 disinda bulunan bir yerlesim biriminden tagimali
olarak gelendgrencilerimiz yoktur. Bu sayede 6grencilerimiz okulu, gevreyi
benimseme ve uyum saglama sorunlar1 yagamamaktadir.

Okulumuz kirsal bir bolgede bulunmaktadir. Bu nedenle evlerde bilgisayar
bulunma olasilig1 sehir merkezlerine gore daha azdir. Bu durum teknoloji
bagimliligi, bilingsiz teknoloji kullanimu, internet ortaminda ¢ocuklarin cinsel
istismar1 gibi sorunlarla daha az karsi karsiya kalinmasini saglamaktadir.

1 Milyon Ogretmen 1 Milyon Fikir projesi ile dgretmenlerden gelen gériislerin
mevzuata doniistiiriilmesi

Ogrencilerimizin kasaba simirlar1 igerisinde yasamasi onlarin dogay: daha
yakindan tanimalarma gelisimlerinde olumsuz sonuglara neden olabilecek
GDO’lu besinler yerine tamamen dogal ruinler tiiketmelerine imkan
saglamaktadir.
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Tablo 34. Tehditler

Politik Egitime iliskin siireclerde bir¢ok kurum ve kurulusun (Valilikler,
Kaymakamliklar, II-Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri vb) ast iist iliskisi
dogrultusunda rol oynamasi yapilacak ¢alismalarla ilgili onay alma
sirecinin zaman almasina ve ¢alismalarin gecikmesine veya aksamasina
neden olmaktadir.

Ekonomik Ailelerin; toplantilara katilmamalari, ¢ogu zaman okul ydnetiminin
kendileriyle kurmaya c¢alistigi isbirligine duyarsiz kalmalar1 okulla
iletisimlerinin az olmas1 ve sosyoekonomik dizeylerinin orta seviyede
olmasi nedeniyle okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkilari
olmamaktadir. Belli dénmelerde Okul Aile Birligi ile ¢alismalar
dizenlenmekte ancak buradan elde edilen gelirler gogu zaman okulumuzun
eksikliklerini gidermeye yetmemektedir.

Sosyolojik Velilerin egitim dizeyleri disiiktiir. Yetiskinler arasindaki problemler
yaygin oOlarak kaba kuvvetle c¢6ziimlenmektedir, bu durum olagan
karsilanmaktadir ve ¢ocuklara da bu sekilde yansitilmaktadir. Bu durum
Ofke kontroli saglayamayan, sorunlarini olumsuz problem ve catisma
¢ozme yontemlerine bagvurarak ¢6zen, empati kurma, etkili dinleme ve
kendini kirici, argo vb sozcukler kullanmadan ifade etme becerisinden
yoksun, sosyal beceri dizeyi diisik o6grenciler yetistirmesine zemin
hazirlamaktadir. Erkek velilerimizin biliyiik ¢ogunlugunun isi dolayisiyla
sehir disinda yatili olarak ingaat veya mermer isinde caligmasi nedeniyle
ozellikle erkek 6grencilerimizin ergenlik doneminde 6zdesim kuracagi, rol
model alacagi hemcinsi ebeveyninden uzak kalmasi davranig sorunlari
yasamalarina, sorunlarini olumsuz catisma ¢6zme yontemleri ile ¢0zmeye
caligmalarina neden olmaktadir.Bir¢ok ailenin en az dort cocuk sahibi
olmasi, ¢ocuklar arasindaki yas farkinin az olmasi, ogullar1 ve gelinleri ile
ayni evde yasayan kaymvalide ve kaymnpederlerin torunlarmi yetistirme
slirecine asir1 korumaci ve asir1 hosgoriilii bir tutumla miidahil olmalar1
ebeveynlerin ¢ocuklar ile yeterince ilgilenememesine, kardes kiskangligi
vb. sorunlarinin olusmasina Ve tutarsiz-asirt hosgorilii-ilgisiz ¢ocuk
yetistirme tutumlari ile kars1 karsiya kalan ¢ocuklarin ruhsal gelisiminin
olumsuz etkilenmesine neden olmaktadir. Okulun bulundugu kirsal
kesimde bireyleri 6zellikle de kiz ¢ocuklarmi erken yasta evlendirmenin
normal kabul edilmesi ve aileleri tarafindan bu durumun kiz ¢ocuklarma da
bu sekilde empoze edilmesi nedeniyle 6grencilerin okula devamini
saglamakta zorlanilmaktadir.

Teknolojik  Velilerimizin kirsalda yasayan ailelerden olusu bir dezavantajdir. Bu durum
ogrencilerimizin teknolojiyi tanima ve kullanma acgisindan yetersiz
kalmalarina neden olmaktadir.
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Mevzuat- [Ikdgretim Kurumlar: Yonetmeligi’nde dgrencilerin olumsuz davramslarini

Yasal onleyici yaptirimlarin yer almamasi nedeniyle okullarda olusturulan Ogrenci
Davraniglart1 Degerlendirme Kurullar1 islevsiz kalmaktadir. Akademik
anlamda zayif, yetenek ve ilgisi akademik bilgi birikiminden ziyade el
becerisi gerektiren mesleklere yonelik olan, kendisini mesleki anlamda
gelistirmek isteyen Ogrencilerin yonlendirilebilecegi ve okuyabilecegi bir
ortaokul tlrinun (6rnegin mesleki ortaokul gibi) olmamasi 6grencilerin
kendilerini basarisiz hissetmelerine, 6zgulvenlerinin zedelenmesine, okul
dersleri kendisinin yetenek ve ilgi alanlarini tatmin etmedigi i¢in onlara
calismaktan kagmmasina, serbest ve bos zamanlarinda olumsuz davraniglara
yOonelmesine neden olmaktadir.

Ekolojik Ogrencilerin mermer yataklar1 bulunan, mermercilik ve insaat is¢iliginin,
tarim ve hayvanciligin yaygin oldugu bir cografyada yasamalar1 akademik
alanda sahip olduklar1 kapasitelerini gelistirmek yerine ucuz is gucl talebi
olan is gucl piyasasina yonelmelerine zemin hazirlamaktadir.

Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi stireci, paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 ve diger ilgili belgelerden elde
edilen verilerin dikkate alinarak bir 6zet bakis gelistirilmesini igerir. Bu siirecte, kurumun i¢ ve
dis ¢cevresindeki faktorlerin analizi yapilir ve kurumun giiglii yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve
tehditleri belirlenir. Paydaslarm goriisleri ve geri bildirimleri, kurumun mevcut durumunu
anlamak ve gelecekteki stratejilerini belirlemek i¢in 6nemli ipuglar1 saglar. Toplanti tutanaklari
ise kurumun i¢ isleyisine ve karar alma siireglerine 151k tutar. Tiim bu verilerin bir araya
getirilmesi ve analiz edilmesi, kurumun mevcut durumunu anlamak ve stratejik planlama

stirecinde saglam bir temel olusturmak i¢in hayati dneme sahiptir.

Durum analizi ¢er¢evesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. géz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmistir.
Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1 olusturmaktadir. Tablo 32’te
farkli durum analizi bulgular1 i¢in birer tespit ve ihtiyaclar alani verilmistir.

Tablo 35. Tespit ve Thtiyaclari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 Tespitler Ihtiyaclar
Izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme icin etkin
Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin | ¢alismalarinda eksiklikler bir sistem kurulmasi
Degerlendirilmesi saptanmistir.
Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri gliclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri | Is birlikci 6gretim tekniklerine agirlik
arasinda en yiiksek yiizde verilmesi
Okul i¢i Analiz (%80) sosyal 6grenmedir.
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Tespit ve ihtiyaclar ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin ti¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin

egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasima iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin

akademik basgarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltlirli, donanim, bina gibi egitim ve &gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kaltarel  ve | Kurumsal Yénetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tespit ve ihtiyaglara iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarna dikkat edilmesi

gerekmektedir.

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Ikdgretimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
2 Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi

3 | Yabanci uyruklu 6grenci oranimnin azaltilmasi

4 Bahce oyun alaninin diizenlenmesi

5 Smif mevcutlarinin azaltilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kilturel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmas1

Derslerde materyal kullanimi

~N| O O B W N

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurum igi iletisimi gUglendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayismin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarm olusturulmasi

2
3
4 Donanim Ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
5

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

1. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
sirecinde  6gretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz,  velilerimiz, c¢alisanlarrmiz  ve  diger
paydaglarimizdan alinan goriisler dogrultusunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon ve Temel Degerler, Okulumuz Ust kuruluna sunulmus ve

onaylanmustir.

Katilimciligin en (st dizeyde saglandigi ve karsilikli etkilesime agik caligmalar
sonucunda, Okulumuzun misyonu (varolus amaci), vizyonu (gelecek hedefi), ilke ve degerleri
(1s yapis tarzlar) ile gliclii ve gelismeye agik yonleri belirlenmistir. Paydaslarin beklentilerinin
calisgmaya yansitilmasi amaciyla, farkli kademelerde ve birimlerde godrev yapan kisilerin

goriislerine Onem verilmistir.

Butunsel egitim yaklasimimizla, 6grencilerimizi uzun vadede 6grenmeyi yasam becerisi
olarak kullanan bagimsiz bireyler olmalar1 i¢in destekleriz. Okul kiiltiiriimiiz, yetkin kadromuz
ve uygulanan egitim programlarimizla, Ogrencilerimize evrensel degerler kazandiririz.
Rehberlik ve dlgme-degerlendirme hizmetlerimizle, 6grencilerimizin sorumluluklarini yerine

getirebilen, 6z disipline sahip bireyler olmalarini destekleriz.

Misyon

Okulumuzun misyonu, ogrencilerimizi topraklarmin ve Kulttrlerinin degerlerini
i¢sellestirmis, evrensel insani degerleri benimsemis, ¢agdas yasamim gerektirdigi bilgi ve
becerilere sahip bireyler olarak yetistirmektir. Ogrencilerimizin farkliliklar1 zenginlik olarak
gorebilen, demokratik degerlere saygili ve olgun, kendileriyle barisik ve 6zgiven sahibi, estetik
begenileri geligmis, idealist ve liretken, mutlu ve 6zgiir bireyler olmalarin1 saglamak oncelikli
hedefimizdir. Bu dogrultuda, 6grencilerimizin sadece akademik degil, ayn1 zamanda sosyal,
duygusal ve kiiltiirel yonden de gelismelerini destekleyen bir egitim ortami saglamak i¢in ¢aba

harcariz.
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Okulumuz, dgrencilerimize degerlerine sahip ¢ikma ve topluma katki saglama bilincini
asilayarak, onlar1 gelecegin liderleri ve sorumluluk sahibi bireyleri olarak yetistirmeyi

amagclamaktadir.

Vizyon

Vizyonumuz, c¢ocuklarimizin saglikli bir sekilde, eglenerek Ogrenebilecekleri ve
kesfederek biiyliyebilecekleri, gelecege hazirlanabilecekleri heyecan verici bir okul ortami
olugturmaktir. Bu ortam, Ogrencilerin meraklarini besleyen, yaraticiliklarini gelistiren ve

Ozguvenlerini artiran bir yapida olacaktir. Cocuklarimiz, i¢lerindeki potansiyeli kesfedip en Ust

diizeye ¢ikarma firsatina sahip olacaklar ve 6grenmeye kars siirekli bir tutkuyla donanacaklar.
Bu vizyon, her bir 68rencinin bireysel ihtiyaclarina ve yeteneklerine uygun destekleyici bir
O0grenme ortami sunarak, onlarmn gii¢lii bir sekilde gelismelerini saglayacak ve onlar1 gelecegin

liderleri olarak yetistirecektir.

Temel Degerler

Yenilikci egitim anlayisini benimseyen okulumuz, tiim ¢alismalarinda kaliteyi 6n planda
tutarak, problemlere sonu¢ odakli yaklasimla genglere 6rnek olmayi hedeflemektedir. Yeni
nesilleri "iyi insan olma" bilinciyle yetistirerek, 6grencilerimizi basarili bir gelecege hazirlamay1

amaclayan okulumuzun temel degerleri asagidaki gibidir.

e insan Haklari ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

e Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

e Analitik ve Bilimsel Bakis

e Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

e Kulturel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

* Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

e Erdemlilik

e Sayginlk, Tarafsizlik, GUvenilirlik ve Adalet

e Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

4| e Liyakat

(e, W WS S, W W, WS WD W S
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2. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, okulumuzun gelecege yonelik "ideal” ve "ortak" bakisini yansitir. Durum
analizi sonucunda belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda, okulumuzun belirledigi vizyona ulasmak
icin amaglar ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Bu siireg, stratejik
planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilir ve taslak ama¢ ve hedeflerin olusturulmasina
odaklanir. Her bir hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulur ve bu kartlar, stratejik planin detayli bir
sekilde uygulanmasini saglamak amaciyla kullanilir. Bu calismalar, okulumuzun belirledigi

hedeflere ulagsma strecinde 6nemli bir adimdir ve tim paydaslarin katilimini gerektirir.

Amaclar

Vizyonu gergeklestirmek ve misyonu yerine getirmek icin belirlenen amaglar sunlardir:
e Egitime Ogretime Erisim ve Katilimin Artirilmasi: Her 6grencinin egitim olanaklarma
erigimini saglamak ve katilimini tesvik etmek i¢in engelleri kaldirmak ve egitimde firsat

esitligini desteklemek.

e Akademik Basarmm Gelistirilmesi: Ogrencilerin akademik basarilarmi artirmak i¢in
etkili 6gretim yontemlerini ve degerlendirme uygulamalarini gelistirmek, 6grencilerin

bireysel 6grenme gereksinimlerini karsilamak.

e Ogrenci Gelisimini Destekleme: Ogrencilerin bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel
gelisimlerini desteklemek icin ¢esitli 6grenme firsatlar1 sunmak ve 6grencilerin kisisel

ve sosyal becerilerini guclendirmek.

e Ogretmen ve Personel Gelisimini Tesvik Etme: Ogretmenlerin ve personelin mesleki
gelisimlerini  desteklemek igin egitim ve damismanlik programlart sunmak,

motivasyonlarini artrmak ve isbirligini tesvik etmek.

e  Okul Kiiltirtinii ve Isbirligini Guiglendirme: Okul kilttriini olumlu yonde giiglendirmek,
etkili iletisim ve isbirligi ortamini tesvik etmek, ailelerin ve toplumun okula daha fazla

katilimini saglamak.

e Teknolojik Altyapiyr Giiclendirme: Giincel teknolojiyi kullanarak dgretim ve 6grenme

sreclerini iyilestirmek, teknolojik altyapiy1 giiclendirmek ve dijital becerileri artirmak.

e Surddrllebilirlik ve Cevresel Farkindalik: Okulun cevresel etkisini azaltmak igin
surddralebilirlik projeleri ylritmek, o6grencilerin ¢evre bilinci ve sirddralebilirlik

konularinda farkindaliklarini artirmak.
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Hedefler

Her bir amag i¢in belirlenen hedefler bulunmaktadir. Bu hedefler, okulumuzun vizyonu ve
misyonu dogrultusunda belirlenmis ve stratejik planimizin basarili bir sekilde uygulanmasi igin

belirlenmistir.

Tablo 36. Vizyon ve Misyon Temelli Hedefler

Amaglar Hedefler
Egitime Ogretime Erisim ve Katilimi |Egitimde firsat esitligini salamak i¢in kaynaklari esit dagitmak
Artirma Devamsizlik oranlarini en aza indirmek

Ogretim materyallerini ve yontemlerini stirekli olarak gelistirmek

Egitim Ogretimde Kaliteyi Artirma  |Ogrenci basarisini izlemek ve degerlendirmek icin etkili 6lgme
aracglar1 kullanmak

. oo . |Okul yonetim ve idari kapasitesini gli¢clendirmek
Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Personel gelisimine ve egitimine yatirim yapmak

Akademik, sosyal ve duygusal gelisimlerini destekleyen
Ogrenci Basarisin1 Destekleme programlar diizenlemek

Ogrencilere bireysel ilgi ve destek saglamak

Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, bir okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini ve
performansmin 6l¢ilebilir dizeylerini belirleyen olcuimlerdir. Bu gdstergeler, belirli bir
faaliyetin basar1 diizeyini veya arzu edilen hedefe ne kadar ilerledigini degerlendirmek i¢in
yaygin olarak kullanilir. Bu gostergeler, bir faaliyetin hedeflere kiyasla ne kadar basarili
oldugunu veya nasil gergeklestirildigini 6lgmeyi mimkin kilar. Dogru yapilandirilmis

performans gostergeleri, izleme ve degerlendirmenin kalitesini artirir.

Bir faaliyetin etkinligini gOsterir,

Genel performans hakkinda veri saglar,

Okulun genel faaliyetlerinin resmine katkida bulunur,

Tyilestirme ve gelistirme alanlarini belirler,

Muidahale edilmesi gereken alanlar1 tespit eder,

[lerlemeyi Glger.

Performans gostergeleri, girdi, stireg, ¢ikti1 ve sonug gostergeleri olarak siniflandirilabilir:

Girdi Gostergeleri: Bu gostergeler, kurumsal programlari, faaliyetleri veya hizmetle gelistirmek,
stirdiirmek veya sunmak igin kullanilan insan, finansal ve fiziksel kaynaklar1 yansitir. Ornegin,
personel sayisi, tahsis edilen bitce, egitim materyalleri sayisi gibi.

Sure¢ Gostergeleri: Bu gostergeler, slreclerin basarilmasia katkida bulunan adimlar: ifade
eder. Ornegin, diizenlenen etkinlik say1s1, agilan kurs tiirii, uygulanan dgretim yontemleri gibi.

Cikt1 Gostergeleri: Bu gostergeler, alinan 6nlemlerin ve kullanilan kaynaklarm acil ve somut
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sonuglarini 6lger. Ornegin, egitime katilan 6gretmen saysi, rehberlik hizmetlerinden yararlanan
6grenci sayis1 gibi.

Sonug Gostergeleri: Bu gostergeler, okul paydaslari diizeyinde ¢iktilarin ara sonuglarini veya
nihai sonuclarin1 6lcer ve cikt1 gostergelerinin niteliksel hali olarak degerlendirilebilir. Ornegin,
anaokuluna kayit oran1 gibi.

Kalite Gostergeleri: Bu gostergeler, iiriin veya hizmetlerden yararlananlarin beklentilerinin
karsilanma diizeyini gosterir. Ornegin, egitim hizmetlerinden memnuniyet orani gibi.
Verimlilik Gostergeleri: Bu gostergeler, ¢ikti ile bu ¢iktiyr elde etmek i¢in kullanilan girdi
arasindaki iliskiyi ifade eder. Ornegin, mevcut kaliteyi koruyarak dgrenci basina diisen maliyet
(maliyet/¢ikt1) gibi.

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Afyonkarahisar/Cobanlar Kocadz Beldesindeki tim  Anasmifi
Stratejik Amag 1 ogrencilerinin okulumuza erisimini saglamak ve bunun her sene

stirekliligini artirmak.

Afyonkarahisar/Cobanlar Kocadz Beldesi kayit bolgemizde yer alan
Stratejik Hedef 1.1 cocuklarin okula devam oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

ED E < Lo © N~ [e0) E )EIJ ‘6 )&
PERFORMANS ¥ & § § § g =2 g =
GOSTERGESI 2> 2 G
Pg%ll .a Kayit bolgesindeki % % % % % % ~
ogrencilerden okula kayit 25 %95 100 100 100 100 100 = =
yaptiranlarin orani (%) > >
PG.1.1.b. Okula yeni
baslayan 6grencilerden o5 %100 % % % % % = =
oryantasyon egitimine 100 100 100 100 100 S RS
> >
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve
oS . 0 0 i v
E)grefum doneminde 20 giin ve o5 %15 Yo % %8 | %6 %5 = =
Uzeri devamsizlik yapan 12 | 10 = =
Ogrenci orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve Ry Y
6gretim doneminde 20 giin ve o5 %0 %0 %0 %0 %0 %0 E ;

iizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orant (%)
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1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi
yapilacaktir.

2. Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi
icin caligmalar yapilacaktir.

3. Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve
goriismeler yapilacaktir.

4. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin
kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

5. Devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terkleri konularinda aragtirma
yapilacak ve Onleyici tedbirler alinacaktir

6. Okulumuzda tim bireylerin sportif, kiiltirel ve sanatsal
etkinliklerle bulusturularak yeteneklerinin ortaya ¢ikmasini saglayacak
faaliyetler ve projeler yapilacaktir.

Stratejiler

TEMA II;: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

9
PERFORMANS 258 3|8 | 8| 5| 8| B8 &8
GOSTERGESI Eg 8 & |& & 8 = E s =
PG.2.2.a Egitim Ogretim
yil1 boyunca yapilan » »
egitsel rehberlik 30 100 100 100 = 100 @100 @ 100 = =
faaliyetlere katilim orani > >
(%)
PG.2.2.b Egitim Ogretim
yili boyunca yapilan 30 2 3 5 7 8 8 = =
sosyal etkinlik gunlerine § §
katilim orani(%)
PG.2.2.c. Tlkokullarda
yetistirme Kurslarina = =
(IYEP) Katilan 40 35 45 50 55 60 65 ; E

Ogrencilerin orani(%)
1. Egitsel rehberlik i¢in veli-o6grenci etkinlikleri diizenlenecektir.

2. Ogrenci ve velileri bilinglendirmelerine yonelik rehberlik ¢alismalari
Stratejiler yapilacaktir.

3. Ogrencilerin akademik basarilarmni destekleyici/tamamlayici kurslar

agilacaktir.

4. Sosyal etkinliklere katilimin artirilmasina yonelik etkinlikler

yapilacaktir.
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PG.3.3.c. Kitaphg1
olan sinif orani (%)

PG.3.4.d. Okul
bahcesindeki oyun
Ve spor alanlari
orani

Stratejiler

%25 %100 = %100 %100 %100 %100 %100

Yillik
Yillik

%25 %50 %50 %50 %50 %50 %50

Yillik
Yillik

1. Okul bahceleri, 6grencilerin sosyal ve Kkultlrel gelisimlerini
destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek sekilde diizenlenecek; dgrencilerin
sosyal, sanatsal, sportif ve Kkilturel etkinlikler yapabilecekleri alanlar
artirtlacaktir

2. Okul ve kurumlarin ders ve laboratuvar aracg-gerecleri ile makine-
techizat dahil her tlrlu donattm malzemesi ihtiyaglarmm, &gretim
programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmast
saglanacaktir.

3. Fiziki ortamlara iliskin standartlar giivenlik, hijyen ve konfor sartlari
dikkate alinarak gelistirilecektir.

4, Okul igerisi ve disarisinda Ogrencilerin daha guvenli bir egitim
ortaminda bulunmalart igin gerekli tedbirler alinacaktir.

5. Okullarin yap1 ve donatimina yonelik hayirseverleri tesvik edecek
projeler gelistirilecektir.

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3

Stratejik Hedef 3.1

PERFORMANS

GOSTERGESI

PG.3.1.a Ogretmen
basina diisen
Ogrenci sayisi

PG.3.2.b Simif
basina diisen
Ogrenci sayis1

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilerek egitim 6gretim
faaliyetlerinin daha nitelikli olmasi saglanacaktir.

(P4
o o 7o) © ~ ® 280 5o
Egs 8 | 8 8 | 858 8 55 3%
s o o N N N N Nn X
==
-~ -~
%25 23 13 13 13 13 13 = =
S S
- -
%25 23 20 20 20 20 20 = =
> >
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Stratejilerin Belirlenmesi

Her bir hedef icin belirlenen alternatif stratejiler belirlenmistir. Bu stratejiler, hedeflerin basariya

ulagsmas1 i¢in farkli yaklasimlar1 temsil etmektedir. Her bir strateji, hedeflere ulasmada

karsilasilabilecek sorunlar, alternatif yollar ve yontemler ile maliyetleri ve olumlu/olumsuz

yonleri dikkate alinarak olusturulmustur. Bu sayede, stratejik planimizin uygulanmasi sirasinda

segeneklerin daha iyi degerlendirilmesi ve en uygun olanlarin segilmesi saglanmistur.

Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gegirileceginin gergevesini Gizer.

Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

. Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?
. Hedeflere ulagmak igin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?
. Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

Maliyetlendirme

Tablo 37. Tahmini Maliyet Tablosu

TOPLAM

MALIYET
AMAC 1 3500.00 4000.00 4000.00 5000.00 5000.00 21.500.00
HEDEF 1.1. 3500.00 4000.00 4000.00 5000.00 5000.00 21.500.00
AMAGC 2 8000.00 10000.00 15000.00 15000.00 20000.00 68.000.00
HEDEF 2.1. 1000.00 2000.00 4000.00 4000.00 5000.00]  16.000.00
HEDEF 2.2. 7000.00 8000.00 11000.00 11000.00 15000.00|  52.000.00
AMAC 3 1000.00 1500.00 2000.00 2000.00 3000.00 9500.00
HEDEF 3.1. 1000.00 1500.00 2000.00 2000.00 3000.00 9.500.00

AMAC
TOPLAM 12.500.00 15.500.00 21.000.00 22.000.00 28.000.00  99.000.00
Ggl‘ d\g?i”' 79.000.00 80.000.00 90.000.00 100.000.00 120.000.00|  469.000.00
TOPLAM

KAYNAK 91.500.00 95.500.00 111.000.00 122.000.00 148.000.00|  568.000.00

1. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluglarin mevcut durumlarini incelemek, okul kaynaklarmi etkili,

ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmak, egitim programlari, ilgili mevzuat ve temel ilkeler

dogrultusunda gelecege yonelik misyon ve vizyonlar1 olusturmak, stratejik amaclar ve

oOlctilebilir hedefler belirlemek, performanslarimi 6nceden belirlenen gostergeler dogrultusunda
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Olcmek ve bu sireci izleyip degerlendirmek amaciyla yapilmaktadir.

Bu baglamda, Kocadz Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani'nin uygulanmaya baslanmasi ile
birlikte, varolus nedenimiz olan misyonumuz, ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuz ve
kurumsal ilkelerimiz, davranis kurallar1 ve yonetim bi¢cimimizi anlatan temel degerlerimiz
dogrultusunda, egitim-0gretim siireglerinin verimli hale getirilmesi, insan kaynaklarmin daha
etkin  kullanimi, nitelikli  egitim kosullarnin  olusturulmasi,  dgrenci-veli-6gretmen
memnuniyetinin artirilmasi tizerine ¢aligmalar yiiriitiilecek ve bu ¢aligmalarin izlenmesi streci
baslatilacaktir.

Stratejik Planm uygulanmasindan sorumlu bélimler, birimler ve yetkililer planlama
asamasinda belirlenmistir. Amag ve hedeflere ulasmak ve ¢alismalarin izlenip degerlendirilmesi
icin stratejik plan izleme ve degerlendirme g6revi "Stratejik Planlama Ust Kurulu™na verilmistir.

Performans gostergelerine yonelik eylemlerin belirlenen hedeflere ulasip ulasmadigini ve

beklenen sonuglarin elde edilip edilmedigini ortaya koymak amaciyla, okulumuzun stratejik
plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalari, 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim,

planmin izlenmesi olarak iki asamada gergeklestirilecektir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme siirecinde, stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili
birimlerden yil sonu ger¢eklesme durumlarina ait veriler toplanarak analiz edilecektir. Yil
sonu ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri,
okul midiiri baskanhiginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirler
almacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak
paydaslarla paylasilacaktir.

Izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarm stratejik plandaki amag ve
hedeflerle ne kadar ortiistiigiinii;

* Ne yaptik?
* Basardigimizi nasil anlar1z?
* Uygulama ne kadar etkili?
* Neler degistirilmelidir?
* GOzden kacan unsurlar var midir?
sorularin1  dikkate alarak bir rapor halinde SPUK’e sunacaktir. SPUK, gelen raporlar
dogrultusunda birimlere geri bildirimde bulunacaktir. Bu siirecte eksiklikler ve aksayan yonler
her asamada belirlenerek dizeltici 6nlemler alinacaktir.

Kocadz Ilkokulu'nda performans degerlendirme kavrami, statik bir degerlendirme
faaliyeti olarak degil, dinamik bir siire¢ olarak ele alinacaktir. Calisanlarin performanslarmi

planlama, degerlendirme ve gelistirmeyi amaglayan ve konuya daha genis agidan yaklasan bir
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sistem olarak degerlendirilecektir.

Kocaoz Ilkokulu'nun performansi, "Stratejik amac¢ ve hedeflere ne kadar ulasildig,
performansin strekli izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin gergeklestirilmesi, yapilan
faaliyetlerin belirlenen amaglara ve okulun genel performansina katkisi, hedef ve stratejilere
uygunlugu, kurumda yasanan gelismelerin yonii ve temel ilkelerden herhangi bir sapma olup
olmadig1" gibi temel sorulara cevap verebilecek sekilde dlcllecektir.

Kocadz Ilkokulu'nda stratejik planin izlenmesi ve gozden gegirilmesi su sekilde
gergeklestirilecektir:

Stratejik plan ama¢ ve hedeflerinin gerceklesme dlzeyleri periyodik olarak
incelenecek, planin gergeklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi, sorun alanlarinin
zamaninda tespit edilip miidahale edilmesi i¢in faaliyet raporlar1 hazirlanacaktir.

Izleme raporlar1 dikkate alinarak, uygulama sonuclarinin ama¢ ve hedeflere kiyasla
Ol¢iilmesi ve belirlenen amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun karsilastirmali analizi

yapilacak, bu veriler dogrultusunda olusturulacak rapor siireci iyilestirmeye rehberlik

edecektir.
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